
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

深圳万领钧科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   深圳万领钧科技有限公司                  

企业常用简称（英文）：Knit People                                       

企业常用简称（中文）： ____万领钧                                         

所属国家： 加拿大                                                        

中国总部地址： 深圳市南山区梦海大道5188号前海深港青年梦工厂北区G栋

301                                    

网址：https://www.knitpeople.com.cn/                                            
所属行业类别：薪酬与福利咨询、薪酬管理外包、出海薪酬服务                                                      

在中国成立日期：  2021年8月12日                                           

在中国雇员人数： 34                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、机械制造 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海薪酬服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

客户作为一家全球领先的智能药物研发企业，计划出海美国，在布

局美国市场的过程中，想要快速建立本地化研发及管理团队，对出

海薪酬合规处理提出了更高要求。由于美国各州税务规定复杂、薪

酬结构多样，客户希望通过专业服务解决员工薪资发放、税务合

规、福利适配及多地法规差异等问题。具体而言，客户需要一个可

以支撑跨时区、多员工类型（如全职、远程、研发岗位等）薪酬管

理的平台，同时确保个人所得税、社会保险等扣款项按照美国法律

准确计算和申报。 

此外，客户内部HR团队更关注战略性工作，亟需一个能实现自动化



 

处理、减少手动干预、提升效率的全球薪酬合作伙伴。 

具体服务内容 

 

万领钧作为一家专注于出海企业人力资源管理的服务提供商，提供

全面的出海薪酬服务，基于创始团队十余年深耕会计与合规行业的

经验，为客户定制了覆盖美国薪酬管理全过程的解决方案。首先，

在员工合同环节，万领钧协助客户制定符合美国联邦及州法规要求

的雇佣协议，内容涵盖岗位职责、薪资结构、福利政策等关键条

款，并通过系统化工具支持合同的版本管理与更新提醒。其次，在

员工出勤管理方面，万领钧为客户提供灵活的考勤解决方案，确认

员工考勤时间、休假日期、加班记录等，确保工资核算准确。 

客户在出海薪酬服务方面，全权委托给万领钧，万领钧基于美国本

地工资税政策，按不同州法律及时更新扣税比例，准确计算基本工

资、加班费、福利抵扣和其他补贴项目，并生成电子工资单，支持

银行自动转账、薪资记录归档等功能。税务服务方面，万领钧辅助

填写W-2、W-4、1099等报税文件，协助客户及时申报联邦和州税，

确保报表合规、流程合规、数据合规。 

此外，万领钧还为客户提供从入职登记、员工资料维护到离职结算

的全流程支持，确保所有环节符合当地用工要求，大幅提升管理效

率和合规保障。 

服务成果 

 

通过与万领钧的合作，客户在美国团队建设过程中有效实现了人力

资源管理的标准化与本地化。一方面，所有员工雇佣文件和工资发

放均符合联邦及州法规，零合规纠纷；另一方面，通过自动化系统

减少了人工核算误差，实现薪资计算准确无遗漏，税务报表均能按

时申报。 

管理层也从复杂的本地法规与操作细节中解放出来，HR部门可专注

于组织规划与员工关系优化。在服务期间，万领钧团队提供了持续

响应与咨询支持，帮助客户及时应对美国政策更新与员工个性化问

题，得到了客户内部多个部门的一致好评。此次合作为客户的北美

业务打下了坚实的人力资源基础，也进一步验证了万领钧在全球薪

酬服务领域的专业实力。 
 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海薪酬服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需

求 

客户是一家聚焦智能制造与工业自动化的高新技术企业。随着其欧

洲市场布局不断加速，公司在匈牙利设立了自有实体，并计划招聘

本地工程与服务支持人员，以贴近客户、提升响应效率。为确保薪

资计算准确、发放及时，且满足当地税务与社保合规要求，客户急

需一站式出海薪酬服务，希望找到具备当地专业能力的合作伙伴，

外包当地员工工资核算、个税申报、社保缴纳等全流程服务。考虑



 

到业务推进节奏紧凑、用工合规要求高，客户选择与万领钧合作，

借助其全球薪酬服务体系，确保匈牙利本地员工的薪酬管理稳定、

高效落地，助力企业专注业务拓展，无后顾之忧。 

具体服务内容 

 

万领钧依据匈牙利《劳动法》和官方指南，提供全流程匈牙利

Payroll服务。 

雇佣合同与入职管理：根据匈牙利法律标准定制中-匈双语雇佣合

同，内容包括试用期最长3个月、年假20–30天等。合同签署、续

约提醒与档案归档均在线管理，兼顾语言与法规合规。 

工资核算与发放：Local系统依据匈牙利工资标准计算薪资，支持

加班、夜班、周末等补贴计算规则。工资以当地货币支付，月度发

放周期内银行转账或现金支付，符合当地支付法规。 

税务与社保合规处理：代扣代缴匈牙利雇主税（13%）和雇员税

（33.5%），自动生成社保及个税报表。月度税务申报与缴纳均通

过平台处理，规避重复纳税与合规风险。 

本地合规支持与咨询服务：提供华语本地服务团队，5×24小时

“陪伴式”在线支持，涵盖薪酬政策解读、合同复核、即时响应问

题处理。 

平台功能与报表支持：平台内置工资单、税表、社保记录及员工档

案、考勤与离职流程模块，支持权限控制、审批链设置及报表导

出，满足总部对成本透明化、审计及跨国同步管理的需求。 

服务成果 

 

通过万领钧Knit People的出海薪酬服务，客户在匈牙利成功建立

了一个高效、合规的本地团队，用工流程清晰顺畅，全程不涉及设

立实体或复杂结构，合同签署、入职、薪资发放、税社缴纳与离职

流程皆实现系统全程管控。 

员工工资结算以福林货币发放，税务与社保代扣申报准确及时，解

决了可能存在的误报、漏报风险，也增强了员工对薪酬流程的信任

感与满意度。 

通过这一项目经验，万领钧建立了标准化、可复制的匈牙利薪酬与

人力资源管理模板，为客户在整个欧盟地区的后续扩展提供了宝贵

的参考样板，充分彰显了万领钧Knit People在全球Payroll领域的

专业实力与可操作价值。 

 

 

 

档案内容更新2025年10月 


