
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

施特伟科技（上海）有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称：  施特伟科技（上海）有限公司                   

企业常用简称（英文）：Cityray                                       

企业常用简称（中文）： 施特伟                                             

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 香港                                               

网址： www.cityray.com /www.cityray.cn                                                

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                  

在中国成立日期：   2000年7月17日                                        

在中国雇员人数：  200                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、零售业与电子商

务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、专业性服务（如法律，公关，教

育等）、住宿与餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资     

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户是工业自动化领域的佼佼者，随着企业规模的持续扩大与业务

复杂度的日益提升，原有的人资薪酬和福利管理体系逐渐暴露出功

能局限、性能瓶颈及流程不畅等问题。这些挑战不仅影响了人力资

源部门的工作效率，也制约了企业在人才管理、组织优化及战略决

策等方面的能力发挥。同时，客户未来面向多地区、集团化管理，

希望系统能灵活性扩展，实现信息集成和流程优化。 

 



 

具体服务内容 

 

针对客户需求，在保留原有历史数据的基础上，实现了系统功能的

全面强化与性能的大幅提升，具体包括： 

性能提升，通过优化系统架构与数据处理算法，显著提升系统运算

速率与响应速度，确保大规模数据处理的高效与稳定。 

流程优化，增加员工自助端，重构业务流程，实现各环节的数据无

缝对接与自动化处理，降低人力成本，提升管理效率。 

 

服务成果 

 

1. 系统的整体系统运行速度，如薪资计算和大数据报表导出，提

高近4倍，薪酬周期内工作时间减少近1/3，时效性大大增加 

2. 无论是工资查询、福利申请、领导审批和确认，都通过员工自

助端，同时结合邮件和短信提醒，节省纸张打印成本 

3. 系统能提供简单易用、灵活度高的解决和扩展方案，支持未来

集团化管理，无论HR和员工，体验度更高易用性和灵活性 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户方是知名日企商船三井物流株式会社在中国的投资子公司， 

随着国内业务扩大和地区分支机构的不断开拓，现有薪资信息系统

存在运行效率低下、数据处理能力不足、操作体验不佳，已难以满

足公司日益增长的人力资源管理需求和信息安全标准，需新系统来

确保公司薪酬管理的准确性和高效性，同时保障公司数据资产的安

全。 

 

具体服务内容 

 

Core HR部分包含组织人事、薪资与福利管理 

提供员工二维码扫码信息收集功能，解决新入职员工信息收集电子

化方案，减少纸质文件以及提高系统数据录入效率 

薪资单、社保项目、商业保险、公司内部福利等自助查询 

休假、加班、绩效评估（定制）审批并最终整合结果，参与薪资计

算 

配合日方要求进行安全性检查和测试 

 

服务成果 

 

施特伟提供完整成熟的人力资源管理软件，实现公司全面、标准、

动态的员工人力资源管理，提升人力部门工作效率，规范标准业务

流程； 

通过此次系统实施，整合各地分公司和办事处人力资源，统一部分

政策管理，方便总部管控和查询； 

同时通过客户方的安全性扫描和测试，验证了系统的压力、性能、

保密和规范，建立并完善了包括物理安全、逻辑安全和安全管理三

个方面的标准机制。 



 

 

 

 

档案内容更新2025年10月 


