
 

 

 

 

 

 

 

 

浙江量子教育科技股份有限公司   
 

企业详情 
企业官方注册名称：浙江量子教育科技股份有限公司                             

企业常用简称（英文）：QUANTUM EDUCATION                                   

企业常用简称（中文）：_量子教育                                   

所属国家：中国                                                      

中国总部地址：杭州市西湖区教工路42号浙江开放大学（原浙江广播电视大学）

B区15-16楼                                                     

网址：www.lzdxedu.com                                             

          

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训、在线和移动学习、个人能力发展、

专业能力发展               

在中国成立日期： 2016年8月                                                  

在中国雇员人数： 200                                                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业

与电子商务金融服务（如银行，保险，财富管理等）机械制造 

                                                                                  

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司

性质 

国有 

客户公司

行业 

金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时

的需求 

我国的十四五规划和《关于银行业保险业数字化转型的指导意见》中指

出，金融行业的数字化转型势在必行。 

银行拥有海量数字资源，但是缺乏长期的规范和科学管理，因此在数字

化转型上面临着一系列的痛点和挑战： 



 没有全局数字观，对于新技术驱动数字变革的趋势和落地场景不了

解； 

 商业分析依旧靠传统手工的方式，模式落后、效率低、成本高； 

 在数据处理过程中，数据标准不统一、缺乏分析工具； 

 技术系统落后、难以满足数据管理需求，存在数据安全和风险隐患。 

具体服务

内容 

 

 项目主题：2022年 XX银行数字思维学习项目 

 学员数量：1800人 

 培训模式：在线课程学习+线上直播+线下面授+在线平台训练+线下

工作坊+项目实战+课题答辩 

 项目周期：学习周期（7周）+项目实战（2周），历时 3个月 

 分段式学习设计：通过「白银」、「黄金」、「钻石」三个段位，多样

化学习方式，满足不同基础、不同类型的员工个性化学习需求。 

 解决方案——数字化人才培养体系 

“以数字化转型推动金融行业高质量发展，构建适应现代经济发展的数

字金融新格局”为核心，开展金融行业数字化管理人才、应用人才、储

备人才的能力培养，实现金融行业的数字化人才的梯队建设。 

 数字化内容设置 

严选数字化领域权威专家，以前沿的知识、可复制的方法、实用的工具，

赋能数字化人才培养。 

 数字化运营服务 

独特的「测+学+练+用+评」运营服务方法，解决人才培养真问题。 

项目特色 

 理论学习：建立「数字思维」知识体系，提升企业员工对数字化转

型的全局认知； 

 工具运用：Python、Power BI等数据分析工具运用，取代传统手工

模式，提升效率； 

 经验萃取：学练结合，成果导向，萃取出在实际工作中可复制推广

的方法论，实现从学以致知到学以致用 

服务成果 

 

 

 工作效率提升：运用数据分析、办公自动化等工具来处理日常工作，

极大程度提升工作效率； 

 思维模式转变：建立企业人才的数字观，运用新思路、新思维来驱

动企业的创新发展； 

 人才梯队建设：全方位培养企业数字化人才，构建一支「晓变革、

懂管理、强应用」的数字化人才梯队。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 政府项目 

客户当时的需求 
A 市，是中国沿海首批开放城市之一，私营经济发展快速，活力

四射，常年位列中国区域经济百强榜。 



 

一直以来，A 市政府都非常重视本地的人才发展，大力引进和培

养优秀人才。随着疫情常态化的到来，A 市的人才发展也面临新

的挑战。 

 

一方面，经济环境多变，企业经营管理压力大，急需优秀人才；

另一方面工学矛盾突出，企业参与培训成本居高不下…… 

 

面对挑战，A 市积极进取，主动求变，携手量子教育推出数字化

人才培养项目，全程在线学习，实战案例演练，大咖导师直播加

餐，缓解工学矛盾，降低培训成本和风险，快速提升人才特定能

力，为企业数字化转型升级和地区经济发展添加新动能！ 

具体服务内容 

 

 

1.培养对象 

企业的董事长、管理层、人力资源以及销售人员共计 3000+人次。 

2.培养内容 

业务、组织、管理 3大模块共计 11期在线训练营，以及 4期民俗

行业专项培养训练营。 

 

三、项目亮点 

1.大咖导师系统授课 

项目以精品录播课+大咖直播课为主要学习内容。 

2.在线平台强大支撑 

项目全程以中国创新的企业学习云平台-「量见云课堂 app」作为

在线学习支撑系统，通过平台的组织管理端和学员学习端，构建

A市专属学习云课堂。 

3.巧妙设计，高效学习 

每期训练营都以 48道工序进行精心科学研发设计，以学员为中

心，聚焦学员“应知应会”的知识干货，通过定制化的环节设计，

提高学习体验，加快知识的消化吸收，保障营期质量。 

服务成果 

 

浙江省的 A市在量子教育的支撑下发起了数字化人才培养方案—

—「企业创新管理能力提升项目」。该项目全年开展 15 期特训营，

快速提升当地 3000+企业精英的管理、沟通、销售等核心能力。

营期学员整体好评率 93%以上，综合平均数据水平超出同行业

10%！ 

以数字化为手段，多维度助力企业经营管理能力提升，走上了一

条政企双赢的人才发展创新之路。 

营期结束后，有学员这样评价：“参与了这次培训，能力上面有了

很大提升，对经营管理企业更加有信心了。在这件事上，我们真

切感受到了政府的关心和帮助，很温暖，很贴心。” 

 

档案内容更新于2023年8月 


