
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

诚通人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 诚通人力资源有限公司                          

企业常用简称（英文）： CHTR                                           

企业常用简称（中文）： 诚通人力_                                            

所属国家：          中国                                              

中国总部地址：  北京                                                    

网址：     www.ccthr.com                                                     

                  

所属行业类别：    测评解决方案、招聘流程外包、灵活用工（服务业）、残疾

人招聘就业、背景调查、雇主品牌、高端人才寻访、出海招聘                                                              

在中国成立日期：  1991                                               

在中国雇员人数：  324                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、

文化、体育和娱乐业、运输及物流、建筑业                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

诚通人力资源有限公司在西藏自治区大力发展市场化业务，与西

藏当地国有企业保持良好关系。承接客户最为核心的二级公司寻

访一名职业经理人性质的公司总经理。此次寻访为客户公司完成

国有企业三年改革关键的一次举措，同时诚通人力为客户提供市

场化人才寻访服务。 



具体服务内容 

 

此项目寻访职位为公司总经理，考虑岗位重要性和实际操作难度，

在承接客户需求后，诚通人力项目组迅速拟定高端人才寻访方案，

首先同公司集团党委书记、公司副总经理、二级公司副总经理、

人力资源部部长进行项目访谈，深入了解客户需求和人才画像，

制定后续寻访计划。项目执行难度较高，在长达2个月的寻访过程

中，结合客户需求的产业链条关键点，定点、定向的寻找对标企

业高层管理人员。至2023年1月，诚通人力协助客户，分别以线上

初面和线下终面的方式，完成了候选人遴选工作。经客户公司党

委决定录用人选后，诚通人力项目组为客户开展背景调查服务，

向客户出具背景调查报告。2023年2月候选人成功入职，至今诚通

人力项目组仍在承担保用期和后续协助工作。 

服务成果 

 

本次项目虽然为人才寻访猎头项目，但诚通人力秉承服务至上的

原则，在过程中为客户提供所需的流程化支持协助工作：包括为

客户提供候选人评估分析报告、组织线上面试会议、面试全程跟

进、候选人复试差旅协调、背景调查、薪酬谈判等。最终成功完

成二级国有企业总经理岗位的寻访工作，为客户解决国企改革的

难点。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

本次项目为客户提供多个岗位的猎头寻访服务，经客户公司架构

调整和业务重新布局后，满足客户的不同部门、不同区域、不同

业务条线、不同职能的人才需求，主要涉及岗位包括苏州、滁州、

无锡、青岛四个生产的总经理、副总经理等高级管理职位，华南、

华东、华北等区域的销售总监职位，天津总部质量管理部、安全

管理部部长等中层干部。 

具体服务内容 

 

客户主要产品为锂电池，经项目组前期研究电池行业市场占有率

头部企业包括宁德时代、比亚迪、中航锂电等。考虑行业范围较

小、市场较小，项目组定向从对标企业各下属公司、分公司管理

层或对应岗位进行寻访。同时在线上面试和线下面试流程组织、

薪酬谈判等方面提供支持。 

服务成果 

 

本项目为持续性猎头寻访项目，项目组不断与客户对接所产生的

新的需求。截至2023年2月，诚通人力项目组共推荐简历近200份，

组织面试近100人次，目前已成功推荐客户基地总经理、客户基地

副总经理、青岛基地总经理助理三位高级管理人员入职。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


