
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海科瀚纳人力资源集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   上海科瀚纳人力资源集团有限公司                        

企业常用简称（英文）： Cohana HR Group                                           

企业常用简称（中文）：   科瀚纳人力集团_                                          

所属国家：     中国                                                   

中国总部地址： 上海总部：上海市普陀区进场路1858号1幢；无锡总部：无锡市

梁溪区中山路288号云蝠大厦3103                                                    

网址：  www.cohanahr.com                                                        

                  

所属行业类别：    招聘流程外包、高端人才寻访                                                              

在中国成立日期：   2020年3月20日                                             

在中国雇员人数：    150+                                                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、互联网

与游戏业、机械制造、生命科学（如医药，医疗器械等）                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

随着客户国内外业务的持续扩增，集团各部门都急需要引进专业

领域的优秀人才，为助力客户汽车在人才竞争市场中招聘优秀核

心人才，集团引进猎头供应商根据实际招聘需求，时且精准的推

荐候选人，并协助完成招聘相关的后续工作，招聘重点部门为质

量中心、国际营销部、人力资源部、财务部以及各研发模块。 

 



具体服务内容 

 

 

根据不同部门的定制化需求，进行针对性的项目计划和人员安排，

合理地对客户目标进行分解。根据甲乙双方达成共识的招聘策略

和计划，进行高效寻访，针对重点核心岗位进行深度市场Mapping

摸排，在计划期限内，完成整体招聘目标，招聘岗位包括但不限

于：项目、研发、财务、销售等 

 

 

 

服务成果 

 

 

自2022年9月达成合作开始，累计offer发出58张，人选入职41人，

待入职7人，其中年薪百万以上人选1人，50W以上2人，20-50W25

人，平均offer年薪近30W； 

2023年起，截止3月底，offer发出:16张，成功入职:12人，offer

完成率80%,入职率75% 

交付结果受到企业认可。 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

2022年客户应战略需求在无锡组建分支机构，需要紧急招聘软件 

和ic团队，尤其是7-9月，短期内有大量的高端岗位招聘需求，时

间紧任务重，且均为中高端岗位，一般的招聘流程外包公司和猎

头公司无法胜任，故寻求核心供应商的战略支持。 

 

 

 

 

具体服务内容 

 

紧急岗位主要包括：ic设计，嵌入式软件，安全算法，高级管理，

质量一类，要求是需要同行 做过安全加密芯片，以及mcu控制器

等等，针对企业的特殊要求，团队用整整一个月的时间，集中摸

排了众多国内外同行企业，集中推荐了大量高端岗位稀缺人才，

极大地支持了企业的战略部署。 

 

 

 

服务成果 

 

 

在企业所有核心供应商中，我司的交付支持也是属于前列，部分

部门十多位成员中，大部分均为我司推荐入职，在岗位深耕方面



有卓越成效，整体创收超百万回款，客户整体评价较高，因此也

介绍了其他分支的HR推荐合作。 

 

 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


