
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

江苏盛达服务外包（集团）有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称：江苏盛达服务外包（集团）有限公司                         

企业常用简称（英文）：                                      

企业常用简称（中文）： 盛达外包集团                                      

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 南京市江北新区浦泗路29号中泰大厦3楼                                                    

网址：  http://www.shengda-hr.com                                            

                  

所属行业类别：  招聘流程外包 、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领

岗位）、招聘管理系统、残疾人招聘就业                                                            

在中国成立日期：   2018.03.09                                              

在中国雇员人数：    50                                                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、机械

制造、电子电气、能源动力                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

2022年疫情爆发期，客户的抗原项目订单剧增，上千大批量蓝领

招聘需求：需要生产医药检测试剂，男18-35周岁，22岁以下需提

供流水证明，南京本地人，少数民族，有纹身等不予面试，外地

低风险区持48小时核酸即可面试，遵守疫情防控要求。 

 

根据订单周期需要大批量灵活用工，以及整个招聘流程交付盛达



外包来完成，包括用人理念、职位需求、与用人部门负责人沟通，

筛选简历，人才测评，面试到录用通知，直至候选人报到的所有

环节。 

 

具体服务内容 

 

 

盛达外包提供专业蓝领外业务，拥有超强的交付能力，为客户的

抗原项目提供灵活用工劳务外包及招聘流程外包服务，提供蓝领

员工招聘、筛选、培训、入职、安置等全流程服务，满足客户的

抗原项目生产要求，帮助企业规避用工风险，降低运营成本，提

高效益。 

 

服务成果 

 

2022年4月，盛达外包集团江北分公司与客户—2022抗原项目达成

合作，为其输送蓝领人才，在业务高峰期最高输送蓝领人才近2000

人，累计输送蓝领达3000人，持续为客户提供优质的交付服务，

大大缓解了生产型企业短期内大量用工的难题，在同行中并一直

保持较强的交付能力，在合作期间获得了客户的高度信任和赞誉，

荣获客户2022年度“年度优质供应商”荣誉。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 
灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

根据生产订单不定时发放蓝领用工缺口： 

招聘岗位：装配工、金属件、总装、发泡 

招聘要求：18-40岁，男女不限，身体健康，无纹身烟疤，无犯罪

记录，少数名族提前报备零散可接收，身体健康、吃苦耐劳，适

应倒班，服从单位工作安排 

根据订单周期需要大批量灵活用工，以及整个招聘流程交付盛达

外包来完成，包括用人理念、职位需求、与用人部门负责人沟通，

筛选简历，人才测评，面试到录用通知，直至候选人报到的所有

环节。 

具体服务内容 

 

根据企业招聘要求，长期为客户提供灵活用工劳务外包及招聘流

程外包服务，提供蓝领员工招聘、筛选、培训、入职、安置等全

流程服务，满足客户生产要求，及时补充缺口，帮助企业规避用

工风险，降低运营成本，提高效益。 

服务成果 

 

客户是我司长期稳定的合作伙伴，今年是第六年合作，多年来盛

达外包集团为客户提供优质的蓝领员工是输送服务，累计输送蓝

领员工1500多人，为客户提供一线蓝领操作工、技术工、员工培

训等全方位服务，深受企业信任，是客户首选服务外包人力资源

服务机构服务商。 

 



客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包  

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

【工作内容】普工，看管机器活，简单容易上手。 

【招聘要求】男女不限，18-35周岁（可放宽2岁），识26个字母，

初中以上文化，无色盲色弱，无纹身烟疤，发型不要太张扬，恒

温无尘车间，站班，需穿无尘服。 

【工作时间】12小时倒班制，六休一。 

 

根据订单周期需要大批量灵活用工，以及整个招聘流程交付盛达

外包来完成，包括用人理念、职位需求、与用人部门负责人沟通，

筛选简历，人才测评，面试到录用通知，直至候选人报到的所有

环节。 

具体服务内容 

 

根据客户招聘要求，为客户提供灵活用工劳务外包及招聘流程外

包服务，提供蓝领员工招聘、筛选、培训、入职、安置等全流程

服务，满足客户生产要求，及时补充缺口，帮助企业规避用工风

险，降低运营成本，提高效益。 

服务成果 

 

盛达外包集团优质的交付能力多次受到客户领导高度赞扬，盛达

外包交付的蓝领员工的综合素质、工作能力表现突出，并多次荣

获“优质供应商”称号，成为客户优先选择的外包服务人力资源

供应商，累计输送蓝领员工2000多人，经过几年的沉淀发展，盛

达外包在义乌劳务市场，交付能力遥遥领先。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 
灵活用工（制造业蓝领员工）  

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

根据生产订单不定时发放蓝领用工缺口： 

招聘要求：18-40岁，男女不限，身体健康，无纹身烟疤，无犯罪

记录，少数名族提前报备零散可接收。 

严格遵守疫情防控要求：行程轨迹带的暂停接收、健康码绿码+

滁州本地行程码（携带48小时核酸报告）、外地行程码（携带本地

3天2检核酸报告） 

 

根据订单周期需要大批量灵活用工，以及整个招聘流程交付盛达

外包来完成，包括用人理念、职位需求、与用人部门负责人沟通，

筛选简历，人才测评，面试到录用通知，直至候选人报到的所有

环节。 

https://baike.baidu.com/item/%E4%BA%BA%E6%89%8D%E6%B5%8B%E8%AF%84/8028301?fromModule=lemma_inlink


具体服务内容 

 

根据企业招聘要求，为客户提供灵活用工劳务外包及招聘流程外

包服务，提供蓝领员工招聘、筛选、培训、入职、安置等全流程

服务，满足客户新能源股份生产要求，及时补充缺口，帮助企业

规避用工风险，降低运营成本，提高效益。 

服务成果 

 

盛达外包集团累计输送蓝领员工1000多人，盛达外包专业的招聘

团队、交付团队、优质的驻厂服务，为客户持续输送优质蓝领员

工，蓝领职工在职率高达67%，从众多人力资源机构中脱颖而出，

较强的业务能力深受客户信任。 

 

档案内容更新于2023年8月 


