
 

 

 

 

 

 

 

 

北京极客邦科技有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：北京极客邦科技有限公司                        

企业常用简称（英文）：Beijing Geekbang Technology Co., Ltd.                           

企业常用简称（中文）：_极客邦科技_                                  

所属国家：中国                                                    

中国总部地址：北京                                               

网址：b.geekbang.com                                             

                 

所属行业类别：在线和移动学习、专业能力发展                       

在中国成立日期：2007                                                   

在中国雇员人数：200+                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体

及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造 

                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所

提

供

的 

服

务

类

别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客

户

公

司

民营 



性

质 

客

户

公

司

行

业 

IT信息技术，半导体及通讯 

客

户

当

时

的

需

求 

为了保持技术团队紧跟国际水平，客户非常注重学习型组织的打造，让技术团

队在学习并掌握新技术的过程中持续成长，为组织输入源源不断的创新动力。

希望通过统一的平台以及在此基础上的学习运营服务，让技术团队养成持续学

习习惯，激发⼈才的创新潜力，达成职业能⼒进阶要求。并且通过体系化的设

计和培训，助力企业打造一支专业过硬、能力全面的“数字化⼈才”队伍，更

好地支撑业务发展。 

具

体

服

务

内

容 

 

2022年3月开始，客户为技术团队的培训内容及形式重新做了统筹规划，统一

采购了极客时间企业版课程和学习平台，结合“研测学考评”功能，新员工、

老员工、核心骨干/技术管理者等处在不同发展阶段的员工，都可以根据⾃⾝

兴趣及发展需求，在平台上有针对性地选择学习内容，对尚未完善的技术能⼒

进⾏系统化、结构化的深度学习。 

焕发老员工的创新力 

老员工在企业时间较长会出现思维惯性和工作经验的“套路”，渐渐失去对新

技术的敏感性，但他们更加了解公司的业务和客户的需求。激发老员工的学习

热情、重新迸发创新力，为他们主动了解并掌握技术前沿提供便捷的方式，更

加有利于公司业务健康且快速的发展。 

 

客户基于企业发展战略对数字人才的需求，挑选出多个核心技术岗位，并梳理

出能力模型，老员工通过学前测评，了解自身水平和提升目标，匹配相应课程

制定学习路径，在学习后进行有针对性的考试，查漏补缺，学习效果更加透明。  

 

通过这种方式，老员工们提升了职业视野，了解其他相关⼤⼚实际运作项⽬案

例，应用⾄⾃⾝实际业务中，迅速提升了技术岗位的核心技能，为客户在技术

引领创新发展和企业数字化转型夯实了坚实基础。 



 
激发新员工的学习力 

新员工的加入为组织提供了新鲜的血液，是组织不断保持活力的关键，也是持

续完善企业能力体系的重要力量，因此客户十分关注新员工的培养与发展。 

 

新员工在早期充分了解企业对自身的定位和期待，对于无缝地融入企业的未来

发展中至关重要。技术驱动型企业进入数字化时代，一方面需要通过新员工的

加入来保持技术的竞争优势，另一方面需要借助引入人才新的思维来激发组织

的高效发展。这些对于新员工来说都是不小的挑战。 

 

如果企业能够充分地利用好学习平台，就能够为新员工提供一个非常好用的工

具。首先新员工可以根据岗位技能图谱，锚定自身岗位所需要的技能，进行针

对性地学习，匹配公司业务发展需要，系统、快速地提升自身工作所需的关键

技术能力，让自己更快地进入角色。 

 

与此同时，员工可以在平台上看到其他员工最关注的学习课程，对照自己的技

术方向与团队重点关注方向的差异性或者互补性，从而迅速找到工作配合的切

入点。此外，新员工的学习时长如果能够上榜，在学习型团队看来会极大地提

升好感度和信任度，让新员工在提出创新想法和建议时会收到更多正向的支

持。 



 
提升技术管理者的领导力 

过去技术管理者的关注点在于如何通过管理手段将技术落地，随着数字经济的

发展，企业数字化转型的深入，技术管理者的领导力更加强调引领团队在未知

中前行的能力，这就需要技术管理者不断地突破技术视角，具备放眼全局的前

瞻视野，能够对产业、行业宏观趋势进行透彻分析，对企业战略做出深刻理解，

从中找到不确定中的确定性，以明确技术团队的发展方向，为公司的业务发展

保驾护航。 

 

这就对技术管理者提出了更高的要求。大多数技术管理者是由技术骨干晋升而

来，被提拔的原因是对公司的卓越贡献，尤其是技术领域的专长。然而这并不

意味着其足以担任管理者。 

 

极客时间企业版学习平台专门为技术管理者打造了有针对性的技术转管理的

课程，在客户，刚从技术转管理且尚未进入角色的新晋管理者，可以通过学习

相应课程，在短期内系统地梳理管理知识架构，快速地打开认知边界，扩展其

对管理角色的认知，建立管理意识，有的放矢地培养关键管理技能，助力企业

摆脱人才发展瓶颈，提升组织效能，从而推动企业战略的高效执行。 

 

服

务

成

果 

 

客户对学员学习持一种开放态度，更多地是针对有学习需求的员工给予学习资

源，每一位有学习需求的学员都可以申请专属学习账号，让员工感受到没有压

力的学习氛围，通过自驱力养成持续学习的习惯，强化员工在企业内部发展上

的成就感。 

 

学习过程中，培训人员也会根据每个月的学习报告，评选出学习之星，对于积

极学习、进步大的员工给予一定的奖励，增强员工的学习获得感，进一步激发

其学习积极性。 

 



这样一切以结果为导向，以注重组织持续学习氛围打造的培养方式，最大程度

地激发了员工的学习热情，促进组织优秀人才不断涌现，帮助企业在高压强的

市场环境中仍然能够保持技术能力和业务实力双增长的喜人成绩。 

 

极客时间企业版已经服务客户近一年，在这一年的精心的运营下，在客户内部，

谈到学习，大家热情满满，充满正向学习力，激发了组织学习力！ 

 

客户案例二： 

所提供

的 

服务类

别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公

司性质 

合资 

客户公

司行业 

IT信息技术，半导体及通讯 

客户当

时的需

求 

作为半导体行业领先企业，客户深知时代在发展，各个领域的技术也在创

新发展，不论是企业还是个体，如果没有持续学习能力，终将被湮没在时

代的洪流中。因此，为了更好的激发员工学习兴趣，打造良好学习氛围，

客户向极客时间企业版购买了课程包，包含200+课程，40位学员可以从中

任选1门学习，学习周期共12周，同时极客时间还为客户提供了闭环式班主

任运营服务，帮助客户打造数字时代下的学习型组织。 

具体服

务内容 

 

极客时间企业版为学员提供1门课程可选包，学员可以根据工作需要、个人

兴趣，选择喜欢的课程，选择同样课程的学员自动匹配成一个学习小组，

本次共选择7门课程，分成10个小组。一个学习小组3-5人，从中选出一名

组长，这样不仅能锻炼组长的领导力和组织协调能力，而且可以督促大家

一起学习讨论，达到共同进步的目的。通过社群内小组分组、积分、排行

榜、知识分享等游戏化、竞赛化的环节设置，激发学员学习积极性。 

在小组比拼的过程中中，社群内探讨、分享的学习氛围热度持续上升，最

终本次培训完课率达到80%，其中5组完课率在100%，32人完成全部学习内

容。学习完成度高且成绩优异的学员可以获得优秀学员证书和神秘礼品。 



 
在结营仪式上优秀学员学员分享自己的学习经验与收获，将自己的习得内

化成团队共同的知识财富。充满仪式感的环节设置，提升了学员荣誉感和

获得感，让其更加积极地投入到学习当中，以个体带动团队，良好的学习

氛围在组织内渐渐形成。 

 
 

服务成

果 

 

知行合一、学以致用，用所学助力公司业务发展，是企业培训的最终目的。 

在本次培训过程中，零基础学Python 小组学员，用学习到Python 知识研

发出一款人脸识别小程序，不仅真正做到学以致用，而且在研发过程中，

打磨了团队协作能力，提升了团队战斗力。截止2022年1月，在极客时间企

业版的服务下，客户已经完成两期技术训练营的学习。 

在为期近半年的学习中，客户对极客时间企业版的内容和服务有了更加深

入的了解，决定继续引进极客时间企业版数字人才培养平台，为打造持续

学习型组织，培养适用于企业发展的复合型人才助力。在小组比拼的过程

中中，社群内探讨、分享的学习氛围热度持续上升，最终本次培训完课率



达到80%，其中5组完课率在100%，32人完成全部学习内容。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户 一直有持续学习的企业文化，随着技术行业的不断进步、更

新，企业希望增加线上学习，丰富知识来源和培养方式。同时，

希望学习平台能有自主选课、统一管理的功能，便于满足不同岗

位员工多样性的学习需求。 

具体服务内容 

 

根据学习计划为员工匹配选课条件和选课金额。之后，员工根据

个人职业发展规划和团队业务能力要求进行灵活选课学习。客户 

内部学习文化崇尚自主性，极客时间企业版客户成功团队通过邀

请员工分享学习心得的方式来巩固线上学习效果。分享会注重知

识结合实践的案例分享，有小型集体讨论，也有大型分享会。 

服务成果 

 

客户 在极客时间企业版的学习活跃度非常高，2022年企业数字人

才发展领航榜，客户学员的平均学习时长记录名列前茅，荣获“自

驱学习力典范”的称号。客户 员工对极客时间企业版的内容评价

很高，平台功能可根据学习情况和需求随时调整计划，让成员不

断学习、进步。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

以客户数据“创源杯·客户数据软件开发技能竞赛”为主，通过“线

上学习、直播授课、助教答疑、有奖竞答、竞赛测试”等多种方式，

环环相扣形成闭环，从系统梳理软件开发知识体系，到互联网大厂

前沿技术分享，进一步提升各单位测试人员职业能力，学习互联网

前沿技术，熟悉互联网大厂技术使用情况， 提升团队整体测试效率。 

具体服务内容 

 

本次竞赛为满足参赛部门岗位需求，分别设计了定制化课程，包含2

门必修、4门选修和4期线上直播课；同时为了保证学习质量，督促

学员完成学习目标，特别邀请测试圈大咖霍格沃兹测试开发学社创

始人思寒老师、前京东测试架构师陈磊老师为大家带来直播分享，

并根据课程内容，出具随堂测试题，帮助大家温故而知新。



 
线上学习阶段，为保证学员按计划完成学习任务，运营小组将课程

任务拆解至每周，同时设置相应积分规则激励学员；班主任及助教

全程跟踪，每日分享最新前沿技术文章，定期进行学习提醒和群内

答疑，分阶段组织社群运营活动，学员学习主观能动性大大增强。

 

服务成果 

 

在为期 27 天的线上学习中，共 124 位学员参与了学习，累计学习

时长 2416 小时，同时 246 门课程学习进度达到100%。本次“创源

杯”坚持理论联系实际，关注能力提升的核心理念。在课程设计上，

坚持以学习者为中心；在学习内容上，在原有的两个语言赛道基础

上，结合参赛部门的岗位需求，分别设置Java赛道、C语言赛道和数

据赛道；并配置相应的必修和选修课程；课程涵盖大量专业知识、

案例分析，实战训练，思维开拓等；课程内容详实，讲解深入浅出，

学员纷纷点赞，学习主观能动性大大增强。 

 

档案内容更新于2023年8月 


