
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海博尔捷数字科技集团有限公司  

 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海博尔捷数字科技集团有限公司                          

企业常用简称（英文）：       BRIDGE HR Tech                                     

企业常用简称（中文）：      博尔捷数字科技集团                                       

所属国家：    中国                                                    

中国总部地址：       上海                                                

网址：          www.offersaas.com                                                 

                  

所属行业类别：  招聘流程外包 、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领

岗位）、灵活用工（白领岗位）、招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统                                                          

在中国成立日期： 2021年                                                

在中国雇员人数：   675                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  快速消费品、互联网与游戏业、零售业与电子商务、

运输及物流、住宿与餐饮业                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

登录多网站多系统管理招聘渠道，工作繁琐，招聘流程复杂，职

位发布要各个渠道逐个发布，各个渠道收到的简历模版不一致，

收到的简历质量好坏都有，没有办法做到与岗位匹配。 

招聘成本居高不下，反复购买简历，人才流失无法保留。 



招聘人效统计还停留在 Excel 统计，不能实时汇总，分区域分层

级查看招聘进度及时管理。 

流程缺少数据分析，从沟通到入职整个数据漏斗统计缺失 

具体服务内容 

 

招聘全流程自动化：招聘职位一键发布、招聘简历一键收取、智

能简历解析、智能简历初筛、面试邀约、视频面试-待开发、面试

结果反馈、Offer在线编辑、Offer在线发放；招聘渠道管理：网

站渠道、自主渠道（招聘内推系统）、线下渠道；人才库建设：简

历入库、简历激活、自动匹配；数据分析：招聘渠道分析、招聘

效果分析、人才层级分析。 

服务成果 

 

通过职位一键发布、简历一键获取、智能简历解析、数据钻取和

嵌入式求职者跟踪和智能简历初筛指导整个招聘流程智能化，建

立求职者档案为招聘人员提供了一个全面的、可操作的求职者信

息。脉芽糖招聘ATS为企业提供多渠道的招聘供应商采购平台，可

以访问20多个城市的500多个供应商资源，极大增加了候选人渠道

的数量和多样性。通过脉芽糖招聘ATS系统解决方案，招聘流程和

招聘数据和招聘将自动与博尔捷DHR SaaS解决方案流程和数据相

结合，求职者关键数据预填充表单和在线电子合同签订以缩短后

续预入职和入职流程；以及通过数据分析衡量招聘工作的短期和

长期效果。嵌入式人才库使招聘人员能够轻松地与活跃的或过去

的候选人接触。利用现有人才资源可以减少招聘支出，培养熟悉

品牌的热情候选人。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

公司流水线上工人人员流动性高，季节性招聘需求，每次招聘需

求大。 

每次发布招聘需求需要公司各个部门逐级审批，流程长且涉及人

员太多，导致招聘需求不及时，工作整体时间拉长，员工不能及

时到位，影响业务发展。 

同时招聘供应商繁多，岗位不同、结算方式、结算周期不同。招

聘流程复杂，职位发布要各个渠道逐个发布，各个渠道收到的简

历模版不一致，收到的简历质量好坏都有，没有办法做到与岗位

匹配。 

具体服务内容 

 

在系统上制定招聘计划管理，包括组织架构（岗位编制）、在编岗

位、缺编岗位、计划招聘岗位、在招岗位、已完成招聘岗位。同

时招聘渠道管理：网站渠道、自主渠道（招聘内推系统）、线下渠

道；招聘全流程自动化：招聘职位一键发布、招聘简历一键收取、

智能简历解析、智能简历初筛、面试邀约、视频面试-待开发、面

试结果反馈、Offer在线编辑、Offer在线发放 



服务成果 

 

基于云的招聘解决方案将招聘计划管理、招聘渠道管理、招聘流

程管理、申请人跟踪、候选人关系管理和招聘结果分析结合到一

个系统解决方案中，实现全渠道聚合管理，全流程可视化分析，

全方位智能处理。嵌入灵活配置工作流审批和数据权限，多组织、

层级设置工作流和数据权限；通过职位一键发布、简历一键获取、

智能简历解析、数据钻取和嵌入式求职者跟踪和智能简历初筛指

导整个招聘流程智能化，建立求职者档案为招聘人员提供了一个

全面的、可操作的求职者信息。 

 

档案内容更新于2023年8月 


