
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京全聘致远科技有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京全聘致远科技有限公司                           

企业常用简称（英文）：    Quanzhi                                        

企业常用简称（中文）：   全职招聘                                          

所属国家：   中国                                                     

中国总部地址：  北京市朝阳区慈云寺远洋国际中心E座2201                                                    

网址：    www.quanzhi.com                                                     

                  

所属行业类别：  灵活用工（服务业）、高端人才寻访                                                                

在中国成立日期：    2010年                                              

在中国雇员人数：     200                                                                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：   耐用消费品、、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）、房地产业机械制造                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 灵活用工 

客户当时的需求 

 

解决短期工招聘，短期工劳动关系处理，各项劳动风险处理 

解决员工薪资发放的问题，解决员工工作排班问题，分担hr的工

作压力 

 



具体服务内容 

 

1. 批量招聘，集中面试 

2. 安排往返车辆，如期到岗； 

3. 工作岗位制度的培训，基础工作的操作流程 

4. 工作时间的排班，及运营过程中其他员工关系的处理 

5. 员工的考勤统计，按月发薪 

6. 员工离场的善后工作 

服务成果 

 

按照项目要求批量对接候选人，并安排候选人批量线上面

试，面试人选到200人之多，并根据项目要求的到岗时间，安排候

选人体检，入职前的各项准备工作，成功入职到岗150人，项目启

动后，入场准备，培训，排班，各项员工关系的维护，根据员工

考聘如约发放工资，并在项目结束后做到善后交接工作。 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 灵活用工 

客户当时的需求 

客房服务员，pa保洁员外包 

解决因为客流量导致服务人员紧缺，解决批量招聘，短期用工，

员工管理，流动性大的问题 

 

具体服务内容 

 

1、根据客户客流量，淡旺季用工情况，确定用工人数 

2、根据项目用工数量批量完成招聘，面试，入职到岗 

3、根据项目情况排班，考勤，员工关系维护 

4、根据考勤确定薪资，发放 

服务成果 

 

 

根据客户淡旺季，客流量，确定用工情况，批量完成了30-50人服

务，如期到岗，解决了客户用工难，管理难的问题，并在运营过

程中及时的维护员工关系，培训员工基本素养，善后处理各项突

发事件。 

 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 高端人才寻访  

客户当时的需求 

核心需求在社会招聘板块，主要分为几个部分： 

一、总部：中台和后台岗位，包括但不限于数字金融、机构业务、

经纪业务、人力资源、党委、法律合规等条线岗位； 



二、IT条线：信息技术开发、数字化和大数据相关等条线岗位； 

三、前台：投行、研究所和各地分公司岗位； 

四、全资子公司岗位 

具体服务内容 

 

一、成立猎头项目组，指派项目负责人，搭建顾问和助理团队，

独立针对国君岗位进行交付； 

二、根据国君招聘需求展开分析，确定人选画像和人才寻访渠道、

范围； 

三、进行人选寻访、沟通筛选、面试和推荐，并记录问题以便及

时和客户沟通反馈； 

四、根据企业需要和人选情况，协调双方面试安排； 

五、面试通过的人选，协助沟通薪资和offer情况； 

六、Offer后的人选，进行入职前后跟进和反馈，了解人选在新的

工作环境适应和表现情况，协助人选顺利渡过试用期。 

服务成果 

 

在2022年全体项目组努力下，国君服务成果如下： 

一、总部多个部门均有人选入职，包括但不限于法律合规部、数

字金融部、战略发展部、内核风控部、资产托管部等，其中多个

部门在此之前几乎没有猎头成单； 

二、IT条线：信息技术多个研发岗位均有人选入职，包括但不限

于Java开发、大数据开发和前端开发等； 

三、前台：投行条线北京，上海和深圳多个团队均有人选成功入

职； 

四、子公司投资板块也有人选成功入职 

以上成果，在国君合作供应商中名列前茅。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 高端人才寻访 

客户当时的需求 

客户需求主要集中在以下四个部分： 

一、行业研究：各行业首席分析师，包括但不限于：银行，非银、

白酒、食品饮料、电力设备新能源、TMT、金融工程等； 

二、投行：承揽团队和项目承做岗位 

三、债券业务：团队长，销售等岗位 

四、各地分公司总经理岗位 

其他有少量职能岗位需求 

具体服务内容 

 

由项目负责人牵头，为首创证券项目配备5-8人交付团队，主要有

以下服务内容： 

一、根据首创人选招聘需求，列出目标公司进行行业mapping，跟

大量人选进行深度沟通，匹配出适合的人选推荐给客户； 

二、根据用人部门和人力反馈，确定进入面试阶段人选，并全程

跟进协调面试安排，包括但不限于笔试，电话面试，视频面试和

现场面试等； 



三、针对面试通过的人选，进行初步薪资和offer沟通； 

四、协助拿到offer的人选，进行入职前的准备工作，以及入职后

不定期跟踪，确保人选能尽快适应新工作环境，并顺利通过保证

期。 

服务成果 

 

一、在人选寻访方面，为多个投行和研究所团队，成功寻访并入

职合适人选，主要以北京团队为主，人选年薪多在百万级别以上； 

二、在客情关系方面，由于我们对人选的精准和高校寻访，及时

解决了客户的用人问题，更好协助了业务的发展，得到了业务部

门和人力部门的高度肯定，并建立了更加深厚和长远的合作关系。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


