
 

 

 

 

 

 

 

 

上海众基企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：上海众基企业管理咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：Shanghai Team-Key Enterprise Managment Limited                                      

企业常用简称（中文）：众基中国                                              

所属国家中国                                                        

中国总部地址：上海                                                     

网址：http://www.team-key.com                                                            

                  

所属行业类别： 教练技术培训、拓展训练和团队建设                                                                

在中国成立日期：2006年6月9日                                                  

在中国雇员人数：50                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件 

互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、专业性服务（如法

律，公关，教育等）                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

事业部多个部门的员工一起参与，凝聚团队，增加沟通协作，在

轻松愉悦的氛围中，锻炼员工遇到困难时，解决问题的能力，摆

正心态，合作共赢，但是不能让员工感觉太累，所以第二天要安

排半天的放松活动，可以到景区游玩等，住宿和用餐都要安排好。 

 



具体服务内容 

 

 

为客户提供了为期两天都拓展团建活动，多个部门的员工同时参

与，安排的活动内容为长兴岛徒步和骑行。将客户分为两个体验

阵营，分别参与到不同的活动中去，在感受小岛景色的同时，克

服困难，和身边伙伴一同前行，培养团队意识，凝聚团队成员。

第二天为客户安排了景区游玩。 

 

 

服务成果 

 

客户对我司安排对本次活动十分满意，参与的人员既得到了在身

心的舒展，同时又和团队成员在一起，增强了凝聚力，活动当天

客户领导的致辞给予了本次活动的高度认可。并在活动结束后的

甲方内部活动评分中，给出了很高的分数评价。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

以往很少做正式的团建和拓展，企业近几年发展速度飞快，人员

的成长也需要和企业同步，因此，需要安排一次两天一夜的拓展

活动，拉近彼此的距离，并且提高大家的沟通能力，在企业的飞

速发展路上，员工要拧成一股绳紧跟企业的脚步。 

具体服务内容 

 

 

为客户安排了两天的基地拓展项目，两天的拓展内容相关联，学

员的收获是逐渐加深的，先是建立所有人的熟络感，打破隔阂，

然后通过拓展项目培养沟通意识，统一的沟通方式，加强团队成

员的协作，最后以一个全员参与的项目，挑战看似不可能的目标，

加强全员的信心，紧跟企业飞速发展的脚步，共同进步。 

服务成果 

 

 

在为期两天的活动中，学员在欢快的氛围中感受项目带来的感受，

从一开始的彼此不熟悉感，独来独往，到结束时，大家带着笑容

和身边人说说笑笑的登上大巴车，每个人都收获了不一样的感受。

并且本次活动得到了客户董事长的高度认可，活动结束后给我司

写来了感谢信。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设  

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 



客户当时的需求 

 

企业每年会招收一批校招新员工入职，但是通用的新人培训方案

不可以，要求结合企业文化，设计新人培训的方案，让员工对企

业有归属感，新人企业，建立职场人的心态，感受企业文化，融

入企业，并且通过拓展的活动，观察到新人到特性，发觉可培养

的特质。 

具体服务内容 

 

 

通过跟客户的深度沟通，为客户设计了定制化的拓展培训方案，

将企业文化分别融合进拓展项目中，将企业文化内容作为项目体

验的线索和答案内容，让学员对企业文化的感悟更深，同时融进

对校招生心态变化的树立，从一个学生到职场人的转变，以明日

红杉主题培训为中心，和客户到具体企业文化相结合。 

服务成果 

 

 

本次培训面对的是校招生，所以在整体的活动上，节奏更轻松愉

悦，使学员参与度更高，同时还能轻松的感受企业文化，达到了

企业的人才培养的目的，使新员工对企业的快速了解，并且帮助

企业也能快速了解到新员工的不同特性，培训结束后，得到了客

户的一致好评。 

 

档案内容更新于2023年8月 


