
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海利唐信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海利唐信息科技有限公司                         

企业常用简称（英文）：  iHR                                           

企业常用简称（中文）：   i人事_                                          

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：  上海市中兴路1500号新理想大厦3楼                                                     

网址：   www.ihr360.cn                                                       

                  

所属行业类别：  招聘管理系统                                                                

在中国成立日期：   2015年                                              

在中国雇员人数：   460+                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、零售业与电子商务、其他                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 物业 

客户当时的需求 

 

1、使用多渠道招聘，重复性工作多；简历不能统一管理，筛选简

历需要花费大量时间； 

各地员工流动性大，且员工属地化管理，总部无法及时知晓员工

招聘流动情况，造成员工数据掌握不全、难以对后续人才管理起

到规范作用，甚至影响决策准确性 

2、内部管理不规范，HR无法实时监控并核实安保人员实际出勤情



况，避免吃空饷现象； 

3、员工数量庞大，薪资方案多样化，HR手动收集薪资数据、手动

算薪易出错； 

 

 

 

具体服务内容 

 

 

从客户当前人力资源管理痛点可以看出，管理方式传统、缺乏标

准化的管理，是造成此现状的主要原因。3年前，客户选择利用数

字化技术，进行人力资源管理升级，i人事在了解到客户管理痛点

之后，给出了具有针对性的解决方案。 

 

●  系统规范管理招聘流程，搭建企业自有人才库：统一管理

各渠道的简历资源，搭建企业精品人才库，为后续招聘搭建人才

储备梯队，同时招聘模块与员工模块内部数据直连，保证数据顺

畅流转，各地员工招聘及在线入职，在线签署电子合同、在线申

请审批等，员工数据于i人事平台汇总，实时推送至总部HR，实现

总部分部高效协同； 

 

●  员工通过i人事APP打卡，i人事针对不同岗位、职级、部门

等设置不同考勤方案，提供打卡防作弊功能，员工考勤异常实时

推送通知，考勤处理更高效，准确、及时的考勤数据汇总也为算

薪的准确性提供了保障； 

 

●  i人事提供针对安保人员的多方案排班，将考勤排班管理权

限下放，工作日历、班次与打卡方式灵活配置，保安组长可移动

端排班与调班，解决了工厂员工加班、补贴核算的问题； 

 

●  i人事还为客户提供了灵活绩效管理，多种考核方案任选，

员工于手机端完成“自评”，相关负责人进行“他评”，全程在线

沟通，透明高效。 

 

 

服务成果 

 

 

通过一体化HR管理系统i人事在客户人力资源管理流程中的全程

助力，客户实现招聘流程系统化管理，搭建了企业精品人才库，

提高招聘效率且降低成本。同时，管理者与员工的在线沟通与工

作协同，同时打通跨部门，跨地区的信息互通渠道。既实现放权，

又能达到数据联通，实现最终的集权。 

 

 

 

客户案例二： 



所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

招聘素来是制造企业管理难题； 

一，有一定规模的制造企业员工数量多，招聘工作量大； 

二，办公室人员与生产人员班制不同，而一线生产班次复杂； 

客户作为中日合资企业，既遵循日式企业精细化管理方式，也注

重中国法律，保障员工权益，给予员工关怀。 

 

具体服务内容 

 

 

i人事作为人力资源整体解决方案供应商，具备组织关系、员工花

名册、入转调离、线上审批、薪酬核算、招聘、培训、考勤等各

个功能模块。 

1、在招聘方面，招聘流程线上化，可在系统根据公司创建多个相

同职位，在各渠道只发布一个职位，各渠道简历将同步到系统人

才科中，再由HR推荐到系统内各分公司职位，招聘完毕生成招聘

分析数据。电子人才库激活人才简历。 

除了与自身其他模块衔接，i人事还能联动其他系统，具体到考勤

打卡，原本客户有两种打卡方式，一是刷胸卡在考勤机上打卡，

二是基于蓝牙硬件，员工通过手机连接蓝牙，在手机上打卡，但

客户之前采购的蓝牙硬件使用企业少，没有支持员工打卡的应用

平台，使蓝牙打卡形同虚设。i人事打通了钉钉、企业微信、飞书

等多个企业应用平台，将蓝牙硬件连接至客户内部使用的企业微

信，让员工在企业微信手机端通过蓝牙打卡，在沿用以往采购硬

件的基础上，实现了打卡多元化。根据客户的反馈，上线i人事考

勤功能后，已基本解决考勤痛点。 

 

服务成果 

 

根据客户的反馈，上线i人事招聘功能后，节省了很多事务性的工

作，如发布简历，面试通知， 面试反馈手机，发送offer等 提高

招聘效率。同时，在系统里可以进行招聘分析数据，去优化各招

聘渠道的成本。 

 

上线考勤功能后，也已基本解决考勤痛点。 

 

 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


