
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京易才宏业管理顾问有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京易才宏业管理顾问有限公司                         

企业常用简称（英文）： CTG                                           

企业常用简称（中文）： 易才集团                                            

所属国家：     中国                                                   

中国总部地址：  北京市朝阳区建国路56号天洋运河壹号G2栋                                                    

网址：   www.ctghr.com                                                                        
所属行业类别：    残疾人招聘就业                                                              

在中国成立日期：    2003年                                             

在中国雇员人数：    2500人                                                                                              
 

业务详情 

1、主要客户所在行业：    IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、

金融服务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物流、房地产业                                                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 合资  

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

客户是一家有特色、有价值、有温度、有社会责任感的企业，成

立至今，始终坚持以实际行动践行“让人们拥有更多的阳光”的

企业使命。阳光认为，残疾人是需要全社会关心和帮助的特殊困

难群体，企业需要积极响应国家号召，共同推动残疾人就业目标，

给予残疾人平等就业机会。客户希望通过更好的方式，帮助残疾

人实现安全有效就业。 



具体服务内容 

 

易心益路充分发挥易才在人力资源行业专业服务能力，基于客户

的人员情况，按政策标准，为其提供了残疾人招聘服务，协助客

户与残疾人签订劳动合同，共实现残疾人帮扶就业30人。同时，

易心益路还协助客户办理残疾人的入离职手续、并为其提供真实

有效的残疾人证件，协助企业办理按比例安排残疾人就业审核认

定工作。 

服务成果 

 

由于易才集团本身实力很强，也是一家大规模的全国性人力资源

公司。帮助客户实现了真正使用残疾人的理念，也真正帮助到那

些有能力工作的残疾人。给予了残疾人平等的工作和稳定的收入，

同时也减轻了社会负担，承担保险企业的社会责任，以实际行动

回馈社会。从2019年服务至今，对易才集团的服务给予了充分的

肯定。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

客户作为教育赛道上快速增长的企业，人员规模和分布地域不断

扩展。对于企业来说，残保金的成本也在不断攀升。为降低运营

成本，客户关注到按比例安排残疾人就业年审政策通知。 

同时，客户在全国多个城市都有业务实体，需要根据当地政策要

求及公司情况，雇佣合适的残疾员工。 

具体服务内容 

 

易心益路凭借多年积极探索残疾人多元融合的就业模式，为客户

打造集就业+创业+培训+关爱为一体的综合服务解决方案，其中服

务内容包括负责招聘残疾人到岗的招聘服务，协助企业与残疾人

签订劳动合同的劳动关系管理，协助企业办理入离职手续的员工

服务，提供真实有效的残疾人证件的认证服务，以及后期协助企

业办理残疾人审核服务。 

服务覆盖地区：北京、郑州、合肥、重庆、济南、石家庄、武汉、

长沙、成都。总计提供残疾人数约150人左右。 

服务成果 

 

通过与易才的合作，客户在全国9个地区，共雇佣残疾人超150人。

即为当地解决了残疾人就业问题，给多地的残疾人提供了平等就

业机会，改善了残疾人的生活，又为客户节省了残保金的支出。

同时，通过易心益路的助残就业项目，也使得客户加入到帮助残

疾人就业，打造公平职场的行动中来，使企业在促进平等教育的

同时，丰富了企业公益项目，更好地履行社会责任，为残疾人和

企业带来了双赢。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 合资 



客户公司行业  专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

客户作为一家业务遍及全球的世界500强企业，非常注重企业的可

持续发展和社会责任。他们发现，国家的“十四五”规划中，特

别强调了“促进残疾人实现较为充分较高质量的就业，共建共享

经济社会发展成果，逐步实现共同富裕”。因而开始关注残疾人的

就业问题，并与易才进行相关政策的了解。希望能够参与到助残

就业的项目中，帮助残疾人这类特殊群体，实现共同富裕。 

具体服务内容 

 

通过参加易心益路组织的线下活动，及线上课程，客户中天会计

师事务所的负责人充分了解了国家残疾人就业方面的各类政策措

施，以及残疾人这个特殊群体在工作和生活中的特点和需求。最

终于2021年与易才达成合作，由易才为客户成都公司提供残疾人

招聘、就业、员工管理管理、福利管理等全流程服务。同时，协

助企业办理残疾人审核。 

合作以来，易才每年为其提供20名残疾人。 

服务成果 

 

对于企业而言，客户不仅充分履行企业的社会责任，帮助残疾人

获得基本的生活保障，还通过内部传播，提升了企业员工的自豪

感。 

对于残疾人而言，通过客户的帮助，他们不仅实现了顺利就业，

与更多残疾人伙伴一起工作，实现社会价值，也在经济上获得了

保障，实现了劳有所得，自食其力。更让他们在心理上产生了变

化，更开朗自信。获得了更多符合个人发展的就业或创业的机会

和帮助。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


