
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

广州链股科技有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称： 广州链股科技有限公司   

企业常用简称（英文）： Linkkap                                               

企业常用简称（中文）： 链股                      

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：广州                               

网址： www.linkkap.com                             

所属行业类别：人力管理和人才激励                    

在中国成立日期：2017年                                                    

在全球雇员人数：30                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、IT信息技术，半

导体及通讯、零售业与电子商务、专业性服务（如法律，公关，教育等） 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

需要用期权激励核心人才，并且希望股权激励系统，能够让员工能够看到

有多少期权，期权的价值有多少，需要达到什么条件才能行权。 

对于企业方，要考虑到持续激励，管理员要能看到整体激励计划，并且能

知道股权激励池的使用情况。 

具体服务内容 

 

链股提供定制化股权设置方案+Saas管理系统，股权激励方案结合链股股权

激励行业数据库，结合客户的具体阶段和行业，定制了股权方案，在落地

实施，链股把客户方案导入，设置了企业方账号和员工账号，企业方账号

能够看到股权激励池的情况，包括已经使用多少，还剩余多少，并形成之

智能合约。员工能够看到有多少期权，期权的价值有多少，需要达到什么

条件才能行权。 

服务成果 

 

链股输出定制化股权设置方案+Saas管理系统，Saas系统包括以下功能： 

在线建立激励计划 

多模板导入建立激励计划 



董事会、股东决议审批上传 

电子签章流程管理 

行权设置管理 

在线授予 

授予数量大数据参考 

激励受益预测 

激励工具：期权、限制性股权 

激励池实时数据展示 

激励追踪数据导出 

授予管理跟踪 

电子签章服务 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质  

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 
客户需要对员工进行盘点和测评，期望能够提供测评方案和测评工具，能

够有效的对人才进行识别，并且对人员进行相应的激励 

具体服务内容 

 

链股提供了人才测评和人才激励的整体方案+SaaS工具，根据CPI模型理

论，定制了人才测评方案，根据3P模型理论，定制了人才激励方案，并且

用Saas工具，盘点出优秀人才，并且用Saas工具，落地了人才激励方案。 

服务成果 

 

人才价值评估系统包含人才测评、胜任力评估、绩效评估三种工具，可

90到 360度灵活设置评估。 

自带解决方案：系统自带评估内容及标准供参考与选用；灵活配置算法：

支持自定义配置评估维度参数及多级评估；智能计算结果：智能分析评估

等级、画像及培养方向。 

人才测评：通过 CPI人才优势测评模型，评定人才优势能力倾向，帮助

企业发现人才优势、发掘人才潜力、发展人才梯队。 

胜任力评估：从基本技能、专业素质、管理素质、潜力、通用素质五个

方面科学评估，认知人才价值，辨知真人才。 

绩效评估：根据岗位角色分解考核目标，多维度评估绩效结果，帮助企

业真正落地绩效考核，提高企业管理效率 

 

档案内容更新2023年7月 


