
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

北京网聘信息技术有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：  北京网聘信息技术有限公司                                  

企业常用简称（英文）：  zhaopin                                          

企业常用简称（中文）：智联招聘__                                 

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：北京市朝阳区阜荣街10号首开广场5层                                 

网址：  https://www.zhaopin.com/                                  

所属行业类别：移动学习、HCM系统-云服务、招聘管理系统（ATS）、测评、咨询                                                 

在中国成立日期：1994                                                        

在全球雇员人数：6000+                                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，

保险，财富管理等）、房地产业、政府                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用   

客户公司性质 国有 

客户公司行业 _政府_ 

客户当时的需求 

客户计划开展2021年度秋季校园招聘，以吸纳各大高校中IT类、CT类、DT

类专业的优秀毕业生，服务于公司在信息、通信、数据科技方面的业务深

化和发展。依照全年招聘计划以及往年的报名人数，预计今年报名校园招

聘的考生量会达到万人级别，而伴随着疫情防范的常态化，招聘选拔工作

变得难上加难。因此，该国有通信公司委托第三方人力资源服务机构来完

成2021年秋季校园招聘。 

具体服务内容 

 

10月中旬分两批次进行选拔，利用AI易面进行一轮面试，主要考察形象外

貌、普通话、抗压能力、沟通能力、问题解决、技术求精、积极进取、吃

苦耐劳、职业认同，9大维度。基于岗位胜任力素质来淘汰能力不足者。 

10月下旬由省公司分两批次组织，每批次2天，每天10组同时进行，组织

在线编程测试，并结合AI易面报告，采用半结构化形式进行面试，针对考

生的专业能力进行考察 



服务成果 

 

AI易面准确率高，系统强大，这是机器取代人工的极佳案例啊！                                                                                                               

——该国有通信公司人力资源经理 

实际参测人数5000+；由AI自动评分并出具报告 

最终录取人数400+；有面试官出具面试评价表，以及拟录取名单 

11月下旬由各分公司自行组织背调及入职。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 _政府_ 

客户当时的需求 

客户计划开展2021年春季校园招聘，旨在为湖北省境内的网络技术岗位进

行人才储备。此次春招主要面向2019、2020、2021届普通高等学校本科及

以上学历的优秀毕业生。该公司期望能充分展现自身科技感的形象，并且

比较重视招聘的效率和效果，因此委托第三方人力资源服务机构来辅助执

行。 

具体服务内容 

 

于3月初发布春招公告，4月上旬进行在线测评考察通用能力及职业行为风

险，4月中旬进行多人次“AI易面”考核，400余人参加AI易面，企业按照

考生分数排名，自行划线淘汰尾部能力较差的候选人，4月下旬及5月上旬

进行在线面试，6月进行录取名单公布及录用。 

服务成果 

 

本项目采用了测评+AI易面+半结构化面试的形式进行招聘，各环节均在线

完成，是一次数字化、智能化招聘的成功实践，不仅帮助企业树立了科技

感的雇主形象，而且简化了招聘的工作量，使效率大为提升，得到了客户

的高度认可及复购 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—学习与发展 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

客户新员工实习生培训，线下统一学习课程时间紧，利用碎片时间学习课

程，设计课程更加贴合业务，除企业专业知识外，学员可以全面提升 

企业需要线上化的培训方案。想要通过人才识别的手段，结合培训中发掘

和识别高潜人才。 

具体服务内容 

 

购买线上课程产品《职场基本功8+2》，结合平台学习课程，同时趣味性、

竞争性的活动  来增加学员培训的参与度和  体验感，如：辩论赛，群内

互动，线下擂台等。利用7UP测评评定企业人员的优势和不足，提供个人

报告及团队报告给客户用于判断学员情况 

服务成果 

 

经过6周时间，完成整个项目，第1周~第2周主题为:开营及课程解读 

第2周~第4周完成直播和线上课程，第4周~第6周业务技能和职业提升，中

间穿插团队竞赛和个人竞赛，最后输出听课记录及比赛结果。结束后所有

人参加7UP测评，测评结果帮助HR进行人员筛选 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—学习与发展 

客户公司性质 国有 



客户公司行业 _政府_ 

客户当时的需求 

大型政府招考项目，2个月内需要完成2个批次招考工作，整个项目实现招

测培一体化的服务理念，通过招考+测评+培训，完成整个项目闭环，平台

主要需求为：支持社区上传自己课程，给学员提供学习平台，可以对学员

进行基础数据的管理工作。 

具体服务内容 

 

整个服务为社工招考，招考后进行心理健康类测评，对浑南社区工作者线

上培训，培训内容包括先招录及过往的 3 年全部入职员工，一共录制上传

十门课程，平台支持电脑和手机端，学员学习后有专员负责，提供学员学

习进度及相关数据 

服务成果 

 

提供相关培训主题，确定考试内容，安排老师排期并进行录课，经过后期

剪辑和整理，上传至平台，学员登录平台后用，小程序和电脑端均可登录，

随时随地可以查看课程，平台培训后提供相应培训考试，对学员进行检验，

学员100%完成课程。 

 

档案内容更新2023年7月 


