
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海必博人力资源服务有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称：   上海必博人力资源服务有限公司                                  

企业常用简称（英文）：   BIPO                                              

企业常用简称（中文）： 必博人力___                                  

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：上海市静安区延安中路841号3楼                                             

网址： www.biposervice.com                                       

所属行业类别：HCM系统-本地部署、HCM系统-云服务、劳动力管理、电子签名及电子合同                                                   

在中国成立日期：2010年                                                         

在全球雇员人数： 315                                                           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  耐用消费品、快速消费品、零售业与电子商务、机械制造、运输及

物流                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

随着国内零售业务持续扩大，员工数量增加和异动频繁，全国门店高度分

散，排班调度困难，人员薪资佣金计算繁琐，使得企业人事HR觉得管理上

力不从心，迫切地想找一款智能高效的排班系统用技术赋能管理，保持员

工的工作热情和活力，从而提升服务质量、保持销量增长。 

具体服务内容 

 

BIPO了解到客户的实际需求，提供BIPO HRMS人力资源管理系统平台内的3

大核心模块，人事主数据、休假考勤以及薪资模块，通过形成大数据库，

梳理排班流程，信息畅通公开，合法合规，帮助该公司实现智能化和数字

化管理。 

客制化的排班，满足不同品牌需求 

该公司旗下有多个品牌，其中几个品牌的班次是根据店铺区分的，因此班

次总数比较多，这也导致门店员工选择班次时很难找到自己需要选择的班

次。必博根据客户需求进行排班定制，在班次和协调员权限处添加店铺权



限。这样可以使各门店员工只查看到自己店铺的班次，操作起来更加便

捷。 

联动的人事数据，提高各门店的人员调度 

该公司各品牌门店的数据之间是相互割裂的，统计计算起来十分复杂，现

在有了必博人事管理系统，实现本地系统和集团系统人员信息对接，固定

薪资项，休假记录的实时对接。就可以解决原独立数据不互通的问题，实

现人员数据联动，考勤、排班，薪资数据都可以实现无缝对接，让人事管

理向数字化的方向前进。 

数字化的薪酬管理，让HR腾出时间完成更有价值的任务 

连锁零售行业经常面临的线下门店分散，零售业工作时间长，排班、加

班、调休等情况在所难免，人员排班调度困难；人员薪资奖金计算繁琐易

出错；必博提供合法合规的薪酬计算，精准匹配门店实际业务情况，帮助

该公司实现数字化薪酬管理。员工也可以从自助端访问相关信息。 

 

服务成果 

 

BIPO的HRMS平台以及解决方案实施团队在合作中也得到了该公司集团的高

度认可。不仅提升了企业数字化管理水平，进一步改善在人事管理、排班、

考勤、薪酬计算等方面的管理流程。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

客户需要系统帮助企业提供以下软件解决方案： 

客户当时对于现有员工管理流程的整合，以及如何优化管理员工的考勤休

假与管理有很高的需求。 

员工众多，工作地点分散，考勤管理有难度，不易掌控员工出勤状况 

不同工种和不同网点有不同的薪酬管理方式，人工处理比较耗时耗力 

人事管理耗时严重，需要减轻工作负担，寻求合适的管理系统。 

 

具体服务内容 

 

必博为客户量身定制HRMS管理系统，根据实际需求设置工作流和适用模

块，对人力资源进行全模块管理。模块包括： 

薪资管理：系统结合薪资包含项及薪资计算规则，自动计算结果，导出报

表。 

休假管理：在线申请以及审批，员工可自主查询休假相关数据，并导出报

表。 

考勤管理：员工可自主查询考勤相关数据，例如加班、上下班打卡时间、

班次等，并·导出报表。 

员工生命周期管理：包含员工入职流程、试用期管理、合同续签管理、岗

位薪酬变动、以及员工离职流程的一系列在线管理流程，能够有效帮助HR

进行统一管理。 

服务成果 

 

 

1、HRMS管理系统为人力资源全模块管理系统，该系统集成了几所需的几

乎全部的工作流程及薪酬管理模块。同时系统自带的BI系统（商业智能）

为客户提供各种所需要的报表，通过报表的汇总和分析，管理者对于公司

的人力资源状况尽在掌握之中。及时发现、规避和解决问题。 

2、HRMS系统是代表必博核心技术水平的HR工作平台，得到客户的认可。 



 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

员工体验平台 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

需要系统帮助企业提供以下软件解决方案： 

1，员工主数据。包括员工主数据管理，员工生命周期管理，组织架构管理,

员工入离职流程管理等。 

2，考勤。包括员工打卡（地理定位、WI-FI），考勤管理。 

3，休假。员工休假申请，休假管理与调整。 

4，加班。员工加班申请，员工加班管理，加班转调休设置。 

5，外出。员工外出申请，考勤外出管理等。 

6，审批流。包括补卡审批流设置、休假审批流设置（条件审批）、加班审

批流设置、外出审批流设置等。 

具体服务内容 

 

我们通过BIPO系统平台为企业提供以下软件解决方案： 

1，员工主数据。包括员工主数据管理，员工生命周期管理，组织架构管

理,员工入离职流程管理等。 

2，考勤。包括员工打卡（地理定位、WI-FI），考勤管理。 

3，休假。员工休假申请，休假管理与调整。 

4，加班。员工加班申请，员工加班管理，加班转调休设置。 

5，外出。员工外出申请，考勤外出管理等。 

6，审批流。包括补卡审批流设置、休假审批流设置（条件审

批）、加班审批流设置、外出审批流设置等。 

服务成果 

 

为企业客户解决了对人力资源方面的基本需求。同时，BIPO也为用户提供

持续性的，更多的迭代更新服务。这里的大部分标准服务均免费提供，体

现BIPO以客户为本，以服务为本的企业理念核心。 

另外，从服务早期开始，BIPO就会为企业提供专属产品和测试服务团队，

通过微信群为客户实时解决问题，收到客户给予“响应快”，“说明清晰”

等好评。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

员工体验平台 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

客户当时对于现有员工管理流程的整合，以及如何优化管理车间员工的考

勤与管理有很高的需求。 

对于客户独有的放班流程以及排班审批流程有着特殊的需求。 

客户希望有一套完整的人力资源系统，又可根据企业特性进行个性定制，

来满足他们的人事管理需求。 

具体服务内容 

 

薪资管理：系统结合薪资包含项及薪资计算规则，自动计算结果，导出报

表。 

 

休假管理：在线申请以及审批，员工可自主查询休假相关数据，并导出报

表。 

 



考勤管理：员工可自主查询考勤相关数据，例如加班、上下班打卡时间、

班次等，并·导出报表。 

 

员工生命周期管理：包含员工入职流程、试用期管理、合同续签管理、岗

位薪酬变动、以及员工离职流程的一系列在线管理流程，能够有效帮助HR

进行统一管理。 

 

员工信息管理：公司证明在线申请。 

 

行政管理：进行文具管理，协助客户优化管理流程，对行政事务

实行报表化管理。 

服务成果 

 

 

薪资管理：系统结合薪资包含项及薪资计算规则，自动计算结果，导出报

表。 

 

休假管理：在线申请以及审批，员工可自主查询休假相关数据，并导出报

表。 

 

考勤管理：员工可自主查询考勤相关数据，例如加班、上下班打卡时间、

班次等，并·导出报表。 

 

员工生命周期管理：包含员工入职流程、试用期管理、合同续签管理、岗

位薪酬变动、以及员工离职流程的一系列在线管理流程，能够有效帮助HR

进行统一管理。 

 

员工信息管理：公司证明在线申请。 

 

行政管理：进行文具管理，协助客户优化管理流程，对行政事务实行报表

化管理。 

 

 

档案内容更新2023年7月 


