
 

 

 

 

  

 

 

 

 

诚通人力资源有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 诚通人力资源有限公司                                    

企业常用简称（英文）：      CHTR                                            

企业常用简称（中文）：______ 诚通人力                                 

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 北京                                                

网址： www.ccthr.com                                               

所属行业类别：员工激励与认可、健康保险、体检与健康管理、薪酬与福利咨询 

、薪酬管理外包 、弹性福利  、薪酬管理与核算系统、出海薪酬服务                                                           

在中国成立日期：1991                                                  

在中国雇员人数：324                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、文

化、体育和娱乐业、 建筑业、运输及物流                                                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包  

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

1、按月根据工资考勤明细表制作220余人薪资明细表；  

2、根据确认后的薪资明细出具部门成本表； 

3、根据确认后的薪资明细进行工资发放及个税申报； 

4、提供纸质版员工密函式工资单； 

5、提供员工薪税咨询服务。 

具体服务内容 

 

 

1、根据考勤表（工资发放说明、员工信息表、出勤情况表、）等

内容，完成薪资明细表的制作（包括工资构成、个人社保住房公



积金、专项附加扣除、个人所得税、实发工资等）； 

2、根据确认后的薪资明细按照部门出具成本表（包括工资、服务

费等）； 

3、根据确认好的薪资明细进行工资发放，及时反馈发薪结果； 

4、待工资发放完毕后，打印纸质版密函式工资单邮寄给客户； 

5、根据确认好的薪资明细进行个税申报，及时反馈报税结果； 

6、指派专业客服人员为客户员工提供薪税咨询服务。 

 

服务成果 

 

 

1、客户原薪资明细表的制作不是很专业，导致每月扣除个税与实

际申报个税都有差额，我司接手后，经过反复测算，重新修改工

资计税公式，实现了每月薪资明细表税金与实际申报税金0误差； 

2、根据客户员工年龄结构及企业性质的特点，为客户提供纸质版

密函式工资单，满足客户使用需求； 

3、指派专职客服人员为客户员工解答如员工离职清算，汇算

清缴等重点关注的薪税问题，提供专业的薪税咨询服务，解除员

工后顾之忧，提高客户满意度。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 合资  

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

1、按派遣外包的不同合同类型提供社保及住房公积金费用表； 

2、按月根据考勤表按不同合同类型分别制作薪资明细表及费用分

摊表； 

3、根据确认后的薪资明细表进行工资发放及个税申报； 

4、提供电子版员工工资条； 

5、提供员工薪税咨询服务。 

具体服务内容 

 

1、根据福利岗实操反馈及考勤表内容，按照不同合同类型分别完

成“福利明细表”（包括社保住房及公积金费用表）及“薪资明细

表”（包括工资构成、社保、住房公积金、专项附加扣除、个人所

得税、实发工资等）的制作； 

2、根据确认后的薪资明细进行工资发放及个税申报，及时反馈发

放及申报结果； 

3、工资发放完毕后，第一时间将工资信息上传至工资条管理系统

供员工查询（pc端手机端均可），同时提供工资条查询系统密码重

置服务； 

4、根据客户特别需求，对所有费用的个人承担部分进行单独统计，

制作费用分摊表； 

5、指派专业客服人员为客户员工提供薪税咨询服务。 

 



服务成果 

 

 

1、根据客户需要，特殊区分不同合同类型进行成本核算及薪资制

作，保证福利数据及薪酬数据核算的准确性； 

2、提供多途径线上工资条查询服务，直观准确，方便快捷； 

3、在政策范围内，为客户提供薪资核算最优方案，节约客户薪税

成本； 

4、重视协调沟通，提供专业的薪税咨询服务，解除员工后顾之忧，

努力做到客户满意度100%。 

 

档案内容更新2023年8月 


