
 

 

 

 

  

 

 

 

 

企趣（北京）科技有限公司   

 
企业详情 

企业官方注册名称： 企趣（北京）科技有限公司    

企业常用简称（英文）：   Qiqu                             

企业常用简称（中文）：  企趣                                

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 北京市朝阳区五里桥二街1号院1号楼11层1122                                        

网址：  https://www.qiqucn.com/                                        

所属行业类别：  员工激励与认可                                     

在中国成立日期：    2016年6月6日                                          

在中国雇员人数：   20                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:   快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、零售业与电子商务、能源动力                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

客户是一家做新能源的企业，非常关注企业文化的落地，希望能

更好的在企业宣传和落实，也希望能线上线下结合起来，用积分

形式展现。希望通过文化和关怀的落地让员工的感知更好，内部

凝聚力更强。经过考察和对比以及体验，决定引入企趣和企业文

化、关怀相结合。 

具体服务内容 

 

企趣为客户提供了系统服务，包括需求优化，bug处理，专业版本

模块的开通等，尤其客户提出的需求也会进行调研和研发。 

在运营上会有培训会，单独线上交流，活动方案的推送，思路玩

法和建议的同步，以及定期回访和数据分析等服务。客户在使用

后活跃和赞赏等数据都较为理想，企业内部调研员工也给出了极



为正向的反馈。 

 

服务成果 

 

客户在使用后活跃和赞赏等数据都较为理想，每月都有9成以

上的员工参与其中，借助系统把业务、关怀、荣誉紧密结合，很

好地落地了企业文化，提升了内部员工的积极性。企业内部还专

门针对系统做了调研，员工也给出了极为正向的反馈。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质  民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

员工努力对企业管理绩效和企业产出的作用越来越明显，企业如

何对员工进行有效激励已成为企业面临的核心问题，客户为了解

决部门沟通不畅、员工敬业度不高等问题，选择了企趣云激励作

为改变企业目前困境的平台。 

 

具体服务内容 

 

三大激励场景的运用得心应手，公司表彰和部门表彰提升员工敬

业度，个人赞赏增强企业人员内部沟通，使用企趣云激励，大大

的增强了企业的文化活力和管理层的领导力水平。一些专业版的

模块使用也跟企业实际业务有了很强的关联，打卡圈子让每个人

的工作都能够体现出来，也有利于管理层增强对公司业务掌握。 

 

服务成果 

 

企业内部协作的提升会无形中提高员工间的和睦程度，尤其对在

企业中建立一种良好的同事关爱、互相关心、相互提携的文化氛

围有重大的积极作用。在信息化快速发展的时代背景下，拥有了

企趣平台，就拥有了提升企业文化活力的管理工具，管理者也拥

有了落地自己领导力的落地工具。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

客户是一家集生产、销售的日用品龙头企业，在国内各个城市拥

有大量年轻化的员工，在快速发展的今天，对企业文化、员工激

励层面也提出更高的要求。 

正是为了更好的应对快速发展的今天，对年轻态员工的激励显得

尤为重要，在这样的背景下，客户找到企趣云激励为全员赋能。 

 



具体服务内容 

 

企趣云激励为客户提供全面的游戏化激励设计服务，从激励机制

的设计、勋章设计、服务运营等各种层面助力客户更好的激励全

员。 

企趣云激励提供了游戏化价值观激励的玩法，结合游戏化荣誉勋

章，员工轻松上手，全员参与激励。 

 

服务成果 

 

通过游戏化激励设计的引导，上线当天火爆全场，获得了管理层

的肯定和员工的一致赞赏，上线近一月产生超过上万枚勋章，人

均被激励2次。 

通过企趣云激励，员工之间的互动更为密切，跨部门的协作明显

得到提升，为赋能全员助力。 

 

 

 

档案内容更新2023年08月 


