
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海仁力名才软件有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称： 上海仁力名才软件有限公司    

企业常用简称（英文）：  MCHR                              

企业常用简称（中文）：   仁力名才                               

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市徐汇区云锦路500号绿地汇中心B座20F                                        

网址：     www.mchrcloud.com                                     

所属行业类别：   薪酬管理与核算系统                                    

在中国成立日期：  2015年10月29日                                            

在中国雇员人数：  近300人                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、 互联

网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、其他，请注明：_大型制

造业_                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统、其他__考勤系统、绩效系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

面向未来，客户将利用人工智能、大数据等现代科学技术和

平台赋能，加快“两转一升”，向创新创造型企业、智慧服务型企

业转型，从“以产品制造为核心”向“以产品集群化、产业链体

系化的智能制造为核心”升级，围绕构建“大健康”生态圈，锐

意创新、砥砺发展，为建设“健康中国”贡献力量。 

    为此，基于灵活、强大的平台化产品，名才mchr将助力客户

打造覆盖人力资源管理全模块的人力资源管理系统，大幅提升人

力资源管理工作效率和能力，满足人力资源精细化管理要求，打

造完善的人才储备库，助力客户的人力资源管理更上一层楼，为



今后的业务发展奠定更加坚实的基础 

具体服务内容 

 

  

组织员工管理：可存储不同时间段的组织架构图，清晰追

溯历史组织架构发展变动历程；同时支持集团下不同分支

机构的员工职业生命周期档案信息的综合管理，也满足各

个分支机构设置不同的岗位体系，全面实现以事设岗，以

岗定人。 

 考勤假期管理：通过灵活配置员工考勤与假期额度方案，

搭配移动端、PC端、考勤机、WiFi等多种打卡方式，智能

获取、归档员工关于打卡、调班、换班等方面的考勤数据，

全方位精准掌握、统计和分析员工考勤状况； 

 薪资社保福利：支持灵活的薪资账套自定义设置，满足一

年一变的薪资体系迭代。细化薪资项目，支持差异化工资

标准管理，并关联考勤、社保、绩效、个税申报数据，自

动判别纳入薪资核算过程，一键生成薪资数据； 

个性化绩效管理：灵活的系统应用自适应管理层、普通员工不同

绩效管理方案，并可自主维护指标库及绩效目标，便捷化操作轻

松应对绩效方案调整；支持上级打分同时编辑评语，评价员工工

作及改进措施，深化绩效改进反馈； 

服务成果 

 

 

1、满足客户旗下各业态板块多元化薪酬体系的个性化设置，通过

系统参数自动调取员工相应考勤、绩效、社保公积金等数据并纳

入核算体系，一键核算薪资；以精准角色权限、功能字段权限为

客户薪酬数据做好安全保密工作，实现集团型企业对下属公司薪

酬事务的强管控模式，做到权责到人。 

2、无缝对接客户内部钉钉、 SAP、测评、OA、SSO、培训、电子

合同、邮件、短信等系统，构建全平台数据高度共享互联的一体

化管理系统，实现多维度挖掘与剖析企业人事数据，形成集中化、

高效化的人力资源管理模式，增强企业核心竞争力。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质  民营 

客户公司行业  IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

客户全面推行人力资源管理数字化转型，所有工作流程都要实现

电子化、移动化，实现精细化管理和高效率运营。在此背景下，

数千员工的薪资计算、考勤统计，亟需借助智能化流程高效完成

事务性工作，借助全新的人力资源管理平台，提升人力资源管理

效率，真正实现降本增效。 

 



具体服务内容 

 

 名才打造的全新人力资源管理平台，助力HR部门轻松应对

业务变化，快速进行薪资计算、考勤统计等核心人力资源

管理，大大提升工作效率。 

 创新的预入职管理功能，可实现新员工快速报道，当工厂

进行大批量入职时，可减少HR工作量，为企业合理规避劳

动纠纷。 

 通过移动端，管理者和员工随时随地快速处理工作，员工

可以快速完成薪资查询、假期查询等，真正实现协同办公。 

美观友好的界面，简单易用的操作，给员工及管理者带来了全新

的工作体验。 

 

服务成果 

 

1、在使用系统之前，采用传统的人力资源管理模式，薪资、考勤

工作还需要大量的手工台账，全新系统需要支持多类型员工复杂

的薪资计算、考勤管理需求，将HR部门从繁重的事务性工作中真

正的解脱出来。 

2、名才mchr系统模块功能符合人力资源专业需求，系统平台功能

灵活、扩展性便捷，系统灵活、稳定性高，能够满足企业持续发

展需求。 

3、名才mchr系统支持更加易用、人性化的使用体验，支持界面个

性化配置。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统、其他__绩效系统、培训系统、人才发展系

统_ 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

1、随着客户在中国市场深入发展，原有的人力资源管理系统已经

无法灵活、快速满足其多变的管理需求。 

2、特别是在薪资、绩效、培训、人才发展等方面，客户均有独特

的个性化需求，原有系统已越来越无法支持理光图像不断发展的

HR管理要求。 

3、为了更好提升人力资源管理效率，支持业务快速发展，开展HR

管理数字化变革，重塑人力资源管理新模式，开启人力资源管理

创新之旅。 

 

具体服务内容 

 

 

1、员工关系：打通全局组织人岗数据，围绕员工“入转调离”实

现人事业务管理闭环，将繁琐的线下手工工作全部转为线上自动

化流转，数字化提升人事管理效率； 

2、智能排班考勤：通过系统智能排班功能，满足职能班、大小班、

三班倒、弹性班、综合工时班等多类排班管理要求，自动统计全

职工及兼职工工时，支持考勤异常或假期管控预警提醒，动态输

出考勤分析报表； 



3、智能算薪：灵活应对企业不同组织、岗位、员工的薪酬管理要

求，实现多组织、多账套薪酬方案的快速搭建，一键核算员工薪

酬，并支持按年度、月度、部门、人员等维度精准输出工资统计

报表，全局剖析企业人力成本。 

4、培训、绩效管理：强大的自定义机制满足绩效考核指标、绩效

评价打分、考核表单、绩效方案的灵活配置，同时考核结果的多

维度统计与分析能为企业提供员工在专业领域的培训方向和培训

目标，实现优秀人才的精准性培养。 

服务成果 

 

 

通过从核心人力管理到战略人才管理的全流程一体化功能布

局，建立统一规范的数字化人力资源管理平台，积极推进管理创

新，实现高效组织人事管理，以科技赋能人才发展，落实人才强

企和创新驱动战略。 

    高效集成客户现有各类第三方业务系统，实现上下游业务系

统的数据衔接，打破孤岛效应，实现企业信息化的整合与共享，

构建业务协同闭环。 

 

 

档案内容更新2023年08月 


