
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海荣正投资咨询股份有限公司 

 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海荣正投资咨询股份有限公司                                    

企业常用简称（英文）：       REALIZE                                            

企业常用简称（中文）：______ 荣正咨询_ __                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市长宁区新华路639号老洋房院内E栋                                                  

网址： www.realize.com.cn                                               

所属行业类别：薪酬与福利咨询                                                            

在中国成立日期：1998-07-10                                                   

在中国雇员人数：200                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、IT

信息技术，半导体及通讯、电子电气、能源动力                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

制定和实施新一期股权激励计划，进一步建立、健全公司长效激

励机制，通过实施与产业竞争激烈程度相匹配的股权激励，吸引

和留住优秀人才，充分调动公司管理人员及核心技术、业务人员

的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心骨干员工个人利

益结合在一起，使各方共同关注公司的长远发展。 

 

具体服务内容 

 

1、根据公司实际情况和需求，开展多层次的尽职调查，深入了解

包括战略、财务、人力资源等方面情况。2、根据尽调情况，设计

框架性方案初稿及要素说明等讨论文件，再根据公司反馈意见，



反复打磨、论证形成方案终稿。3、根据方案终稿，制作计划实施

所需的全部相关文本（草案、管理办法、独立财务顾问报告以及

其他公告文本）。4、在方案设计、实施过程中，协助公司与多方

进行沟通，论证方案的可行性和科学性。5、指导客户实施股权激

励计划，提供咨询辅导，进行相应的宣讲和培训。 

服务成果 

 

1、为客户设计出符合实情、具有可行性和科学性的股权激励方案。

2、制作了激励计划实施所需的全部相关文本，如草案、管理办法、

独立财务顾问报告以及其他公告文本。3、通过股权激励保留了公

司的核心骨干团队、高潜力人才梯队，并且有助于吸引人工智能

行业的优秀人才。4、协助客户完成了对激励对象的权益授予，并

披露了相关文件。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

希望建立、健全公司长效激励约束机制，实施新一期的股权激励

计划，吸引和留住人才，实现对公司董事、高管以及其他核心、

骨干员工的深度绑定，激发其积极性和创造力，最终促进公司业

务发展，提升公司的市场竞争能力与可持续发展能力。 

 

具体服务内容 

 

1、根据公司实际情况和需求，开展多层次的尽职调查，深入了解

包括战略、财务、人力资源等方面情况。2、根据尽调情况，设计

框架性方案初稿及要素说明等讨论文件，再根据公司反馈意见，

反复打磨、论证形成方案终稿。3、根据方案终稿，制作计划实施

所需的全部相关文本（草案、管理办法、独立财务顾问报告以及

其他公告文本）。4、在方案设计、实施过程中，协助公司与多方

进行沟通，论证方案的可行性和科学性。5、指导客户实施股权激

励计划，提供咨询辅导，进行相应的宣讲和培训。 

1、为客户设计出符合实情、具有可行性和科学性的股权激励方案。

2、制作了激励计划实施所需的全部相关文本，如草案、管理办法、

独立财务顾问报告以及其他公告文本。3、通过股权激励保留了公

司的核心骨干团队、高潜力人才梯队，并且有助于吸引光伏行业

的优秀人才。4、协助客户完成了对激励对象的权益授予，并披露

了相关文件。 

服务成果 

 

 

客户对于我们的服务非常满意，专业的顾问团队和技术支持团队

提供规划和咨询服务。及时响应的机制，确保客户一旦出现紧急

情况，负责的同事会立马响应并且着手处理；其次，交付同事也

非常耐心地与客户进行沟通，若出现人员变动，也会在系统上及

时反馈，实时更新情况。 



 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

结合该公司实际情况，在合同签订之日起3个月内按照该公司要求

完成中长期激励计划建设方案及相关制度制定工作，在2022年12

月31日前配合该公司完成中长期激励方案经国务院国有资产监督

管理委员会批准及后续实施工作。 

 

具体服务内容 

 

按该公司要求完成中长期激励计划建设方案，并配合公司完成中

长期激励方案经国资委批准及后续实施工作： 

在国企改革政策允许范围内，提出上市公司中长期激励实施方案，

内容包括但不限于政策依据、实施方式、人员范围、方案测算、

实施要点等，初步具备实施条件。 

同时，在以上实施方案基础上，从政策条件、激励效果、操作难

易程度等方面进行优劣势分析和方案比选，提出工作建议。 

以实施方案为基础形成完善的报批文件、管理办法等，协助甲方

依法合规开展方案报批，取得相关书面批复。 

协助甲方开展限制性股票中长期激励方案实施相关工作，对实施

结果进行总结，整理汇总相关过程资料。 

服务成果 

 

（1）在国企改革政策允许范围内，提出上市公司中长期激励实施

方案，同时在实施方案基础上进行优劣势分析和方案比选，提出

工作建议；（2）以实施方案为基础形成完善的报批文件、管理办

法等，协助甲方依法合规开展方案报批，取得相关书面批复；（3）

协助甲方开展中长期激励方案实施相关工作并完成与首批员工签

订授权协议服务；（4）为公司提供后续跟踪服务，协助公司解决

与员工沟通过程中的各类问题，提供针对性材料等。 

 

 

 

档案内容更新2022年11月 


