
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

明基逐鹿软件（苏州）有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：明基逐鹿软件（苏州）有限公司                            

企业常用简称（英文）：BenQ Guru                                            

企业常用简称（中文）：  明基逐鹿___                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：苏州高新区竹园路181号B栋                                                    

网址： http：//www.benqguru.com                                                         

                  

所属行业类别：招聘管理系统                                                                 

在中国成立日期：1998年07月                                                 

在中国雇员人数： 125                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：IT信息技术，半导体及通讯 零售业与电子商务 机械制

造 建筑业 住宿与餐饮业                                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

工厂普工的人员流失很严重,因此需求量很大,该公司依赖派遣公

司给他们输送人员,每天HR的面试和报到工作负荷很重、流程长、

信息不透明，人员留存率很低。派遣公司的合同不规范，该公司

自己的合同工签订的纸质合同线下存放很占地方，而且查询非常

不方便，普工的人员数据后续要人工整理再汇入现有的人力资源

系统，重复劳动，因此催生了他们对流程更顺畅、更合规，招聘

无纸化一体化的需求。 



具体服务内容 

 

基于该公司的需求，我们给他们提供了一套招聘无纸化的系统解

决方案。首先，基于“阳光该公司”招聘专用公众号，搭建了移

动端普工应聘平台，实现普工的个人基本信息采集，身份证和学

历证书上传，该公司企业在线介绍，普工在线考试，招工进度实

时查询，个人考勤薪资查询，投诉建议，住宿信息查询等业务。

同时给HR搭建了电脑端招聘无纸化管理平台，HR可以在线浏览普

工的个人资料信息，执行面试录用流程，设计并发送体检和报到

通知，自动分配工号，自动分厂，在线设置合同模板并发起电子

合同的签署，归档电子合同，处理投诉建议和其他业务等，同时

可以查询和统计各阶段的数据并产生报表，最终报到的人员数据

可以导出表格，汇入到人力资源管理系统中。 

 

服务成果 

 

这套招聘无纸化解决方案，通过公众号的推广，增强了普工对该

公司公司的了解，拉近了员工和企业的关系，提供员工更好的面

试和报到体验，并且规范了派遣公司的作业，大大提高了面试录

用的效率。在日常作业中，使所有的数据都在线采集和存储，方

便HR随时查询和统计，并且很快捷地和现有HR系统对接。电子合

同的应用，大大缩减了纸张，降低了招聘成本，同时也提高了合

同签署的效率，并且基于实名验证技术的使用，保证了员工签署

合同的意愿和行为的合法有效。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

该公司的HR在日常招聘事务中，提出收集人员资料靠纸质填写，

后期手动整理再导入SAP系统，费时费力，重复劳动，效率低下。

面试现场混乱，每个面试官前会聚集一堆人，并且面试官会根据

个人喜好挑选应聘者，规则不统一。体检通知线下发送，培训课

件和员工告知书有很多份，每份页数很多，全部打印出来发给每

位员工签署，需要耗费大量纸张。劳动合同的续签没有通知提醒，

签署时间很长，不便于及时跟踪进度，因此想要有一套面试录用

的在线系统，帮忙解决这些问题。 

 

具体服务内容 

 

基于该公司的需求，我们给他们提供了一套包含现场叫号面试的

招聘无纸化系统解决方案。第一，搭建了移动端应聘平台，应聘

者可以手机扫码填写个人资料，上传身份证和学历证书，取号面

试。面试现场的面试官可以在Pad上查看应聘者的个人资料，选择

叫号后，应聘者到对应的面试窗口进行面试，面试管在线决定是

否录用，后续派遣公司会发送在线体检通知。应聘者可以在移动

端个人中心中查询面试进程，查看培训课件和员工告知书。第二，



搭建了电脑端招聘无纸化管理平台，派遣公司和该公司HR可以在

线浏览应聘者的个人资料信息，执行并查看面试录用流程，设计

并发送体检和报到通知，上传员工告知书和培训手册，确认实际

报到人员，批量导入工号，批量打印识别卡，在线设置合同模板

并发起电子合同的签署，归档电子合同，同时可以查询和统计各

阶段的数据并产生报表。最终报到的人员数据可以导出表格，汇

入到人力资源管理系统中。 

 

服务成果 

 

这套招聘无纸化解决方案，通过在线采集应聘者信息，提供员工

自助填写个人资料，减轻了收集个人数据的繁琐操作。通过面试

排队叫号环节，规范了派遣公司和面试官的操作，大大提高了面

试的效率，保证了面试活动的有序开展。面试结束后，派遣公司

批量发送体检通知，提高了作业效率，避免了人为出错。所有的

数据都在线采集和存储，方便HR随时查询和统计。培训课件和多

份多页员工告知书的在线签字，劳动合同的线上一键签署，大大

缩减了纸张，降低了招聘成本，提高了报到环节的效率，并且基

于实名验证技术的使用，保证了员工签署合同的意愿和行为的合

法有效。后期对线上数据的分析报表支持导出，给工厂和办公室

的主管的招聘管理提供数据的支撑。 

 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


