
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

成都萌想科技有限责任公司   
 

企业详情 

企业官方注册名称：成都萌想科技有限责任公司                              

企业常用简称（英文）：MSHARE                                             

企业常用简称（中文）：实习僧__                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：成都市高新区软件园G7栋7楼                                                    

网址：https://www.shixiseng.com/                                                            

                  

所属行业类别：招聘流程外包、招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统、

职前教育                                                                 

在中国成立日期：2014.11                                                 

在中国雇员人数：300+                                                                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息

技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

1、进行校园招聘上春招和秋招的人才招聘服务； 

2、打造该公司雇主品牌各类人才项目； 

3、为雇主品牌的搭建进行创造内容； 

4、加大雇主品牌的曝光和知名度； 

5、梳理和拉升同学们对该公司集团、该公司零售、菲乐零售等不

同子品牌板块招聘部门内容等认知； 



具体服务内容 

 

 

1、共创打造四类人才项目，使其雇主品牌更年轻活力贴近学生； 

2、校招主视觉、校招官网、官宣/空宣长图等等各类品宣设计； 

3、整体校园招聘的春招/秋招空宣和宣传片的脚本撰写、现场拍

摄、后期剪辑成片和视频上线直播等全流程服务； 

4、整体校招板块的宣传铺排，涵盖平台广告、高校的社群、老师、

就业网、公众号宣传、社群方案策划运营、B站等各类渠道全流程

铺排； 

服务成果 

 

 

1、各渠道平台宣传加总100万+的曝光； 

2、整体交付指定A类目标院校春招5千+、秋招1万+份的简历； 

3、打造了四个雇主品牌人才项：踏浪星、踏浪生、该公司生、斐

凡生； 

4、整体输出1张主视觉、1套官网页面、4张长图文等视觉设计； 

5、整体输出4条空宣/宣传视频的内容创作； 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

针对该公司校园招聘活动进行校招项目策划，增强同学们对该公

司的品牌认知，并实现最终的校招需求交付。需要提升学生对该

公司品牌以及各事业部品牌的感知度和认知度，吸引同学投递简

历与学校建立联系，并提升该公司校招在学生心中的雇主品牌形

象。 

 

具体服务内容 

 

 

结合校园招聘需求提供线上宣传渠道组合方案，包括但不限于招

聘平台渠道、高校渠道、海外CSSA渠道等。在校招项目启动筹备

期，提供视觉设计、宣传文案服务，展示该公司集团及业务产品

的雇主形象。针对校园招聘活动进行线上宣讲会，增强同学们对

该公司的品牌认知，并实现最终的校招需求交付。结合业务需求

开展集团线下offer保温活动，提高学生对该公司认知及入职转

化。 

 

服务成果 

 

 

成功打造并设计了该公司校园招聘主视觉及文案。有效提高该公

司校园招聘简历需求及入职报到率。该公司集团及各个业务部，

如网约车保温线下活动，有效保障并提高到场率及同学体验，对

当年同学入职转化率有效提高。在疫情及外部环境影响下，有效

的通过线上空宣、毕业典礼等活动完成雇主品牌传播。 



 

 

档案内容更新于2022年10月 


