
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海蓝海人力资源科技股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海蓝海人力资源科技股份有限公司                             

企业常用简称（英文）：BlueseaHR                                            

企业常用简称（中文）：蓝海股份_                                             

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市普陀区真光路539弄15号                                                     

网址：www.blueseahr.com                                                          

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗

位）、灵活用工（白领岗位）、猎聘                                                                 

在中国成立日期：2008年                                                 

在中国雇员人数：  495                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网

与游戏业、机械制造、能源动力                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

该公司全国有3000个一线岗位需要供应商提供蓝领工人，并为这

些员工代缴社保公积金，承担用工风险。该公司希望的是能与一

家满足全国范围内招聘需求的人力资源服务机构合作，解决绝大

部分招聘需求。 



具体服务内容 

 

与该公司成功签署了全风险外包合作协议，为他们公司生产线招

聘一线蓝领员工，并为他们代缴社保公积金，承担用工风险由我

司承担。服务范围涵盖全国多个省市地区。 

服务成果 

 

虽然是新签项目，启动时间较短，但是在启动仅一个多月，我们

就已经满足了不少需求，例如常州成功招录 60 人，东莞招录 60

人，上海招录近 100 人。另外，西安、长沙、佛山、柳州、盐城

等需求地点也在全面开展。在该公司众多供应商之中，蓝海股份

是唯一一家总部在上海但能满足全国范围内服务需求的企业。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

为应对业务旺季高峰期的发货压力，该客户华东、华南仓库需求

一线蓝领劳务工人 500 人，并同时要求人力资源供应商对长期性

用工及临时性用工进行运营管理。供应商还需要能满足多个城市

的服务需求。  

 

具体服务内容 

 

我们与该公司签署了全风险外包服务协议，负责员工的招聘、面

试、岗前及在岗培训；员工薪资、社保、商保等人事服务；日常

员工绩效及假勤管理；后勤及部分生产工具管理；质量及安防管

理；员工关怀；淡旺季临时性用工增减等。 

服务成果 

 

服务期内满足了客户的人员需求。在上海、江苏、北京等多个地

区招录了 400余人，及时有效地完成了淡旺季临时性用工的增减。

保证了各地仓库对于上架、分拣、收发货、制单、包装等岗位的

人员管理工作稳步开展。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

该公司需求在北京招聘IT开发人员50人，并为这些员工代缴社保

公积金，承担用工风险。由于工作要求不低，岗位明确要求中级

Java和测试人员。 整体给到的招录时间有限，而且对于人员要求，

该公司需要技术水平达标的员工，因此需要供应商能在短期内完

成目标且做好质量把关。 

具体服务内容 

 

与该公司签署了全风险外包合作协议，为他们公司招聘中级Java

和测试人员，并为他们代缴社保公积金，承担用工风险由我司承

担。服务范围是北京地区。 同时服务内容中还包括日常员工绩效



及假勤管理、员工薪资、社保、商保等人事服务，还需要做好员

工关怀。 

 

 

服务成果 

 

服务期间累积招录40余人，全都符合中级Java或中级测试人员需

求，在服务过程中均做好了日常员工绩效及假勤管理、员工薪资、

社保、商保等人事服务的工作，在服务期间还负责了这批员工的

员工关怀工作，为客户企业创造了可观的价值，缓解了客户企业

IT研发的压力，满足了可持续的发展需求。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

该公司在上海需要物流助理岗位15人，并为这些员工代缴社保公

积金，承担用工风险。同时，该岗位需要严格把关业务能力，做

好技术水平达标。此外，该岗位员工的社保、商保、薪资和风险

等都需要供应商来承担。 

具体服务内容 

 

我司与该公司签署了全风险外包合作协议，为他们公司招聘物流

助理岗位，并需要为他们做好岗前培训、员工关怀。日常的社保

公积金、薪资、商保和用工风险等全都由我司承担。另外，日常

员工绩效及假勤管理也是由我司承担。 

服务成果 

 

服务期间累积招录物流助理岗十余人，在服务过程中均做好了日

常员工绩效及假勤管理、员工薪资、社保、商保等人事服务的工

作，在服务期间还负责了这批员工的员工关怀工作，融入企业，

为客户创造了可观的价值，满足了用工需求。 

 

档案内容更新于2022年10月 


