
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i人事 

 

企业详情 

企业官方注册名称：i人事                             

企业常用简称（英文）：iHR                                          

企业常用简称（中文）：i人事_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市中兴路1500号新理想大厦3楼                                                        

网址：ihr360.com                                                          

                  

所属行业类别：招聘管理系统                                                                 

在中国成立日期：2016                                                

在中国雇员人数：500+                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

客户是贵阳当地一家知名零售集团，旗下有20多家分公司、300

多家门店、员工人数近5000名，主要业务集中在贵阳地区，在当

地零售业处于领先地位。 

为了更好地应对行业日益激烈的竞争，客户希望提升集团内部的

管理质量及效率。主要希望解决人才管理分散、管理流程传统缺

乏自动化、权责不明等问题。 



 

具体服务内容 

 

客户选择引入i人事来助力改善管理的质量和效率问题。经过诊

断，客户需从人才招聘源头就提升管理的效率及准确性。i人事为

客户提供了一体化HR智能管理系统及实施、售后全方位沉浸式服

务。 

●招聘全流程智能管理 

招聘全流程一个平台智能推进，支持背调、测评等，助力企业搭

建高复用率的结构化人才库；简历智能匹配，还可配合报表功能

及时分析招聘效能。结合i人事一体化全功能，员工入职信息可在

线完成，与后续HR管理各模块形成数字闭环。 

 

 ●组织人事智能管理 

 

1个账号管控多地公司，组织人事数据批量导入/调整，数据变动

后续各模块自动联动；让原本分散的员工数据得以统一管理，并

建立数字化管理流程的起点； 

 

● 考勤 

 

多样化考勤方式可供选择，有效支持客服人员及销售人员考勤，

可拍照仿真伪，考勤异常自动提醒主管，更可自动生成考勤日月

报、工时结转表/成本表，便于后续算薪； 

 

● 算薪 

 

考勤、绩效、组织人事等核心算薪数据自动接入，支持多薪资多

方案，算薪全程智能查错，算薪准确率100%，全国各地社保公积

金个税一个平台管理； 

 

 

● 绩效 

 

绩效全流程自动推进，HR、员工、直线上司多端协同，数据高效

透明集中，无需线下跟催，绩效结果全面应用，调岗调薪、培训、

员工激励皆有理有据。 

服务成果 

 

 

通过使用i人事，客户初步实现了人才“选用育留”数字化链路，

提升了HR管理的整体效率，提升了“人岗匹配”的准确度，从招

聘端开始，就确保了人员信息的高效、准确管控，改善了人员信

息以及日常HR管理的质量，为企业后续人才管理的进一步数字化

转型提供了良好的基础。 

 



 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

总部和运营中心位于上海，并在北京、广州、深圳、成都、香港、

新加坡多地设有办公室，在苏州、武汉、大连、合肥、哈尔滨和

温州等地设有多个服务代表处，拥有一支由超过500名员工组成的

专业服务团队，携手保险公司为众多企业和个人提供高品质保险

产品和服务。 

随着业务的扩展，HR管理也急需升级，形成高效的体系化运营。

公司希望能从人才招聘端开始打造人才管理的数字化运营。 

 

具体服务内容 

 

经过调研与实地走访，客户选择了一体化HR SaaS系统i人事，助

力企业搭建人才管理数字化链路。通过i人事系统，将日常员工管

理、人才招聘管理、薪酬管理等纳入一个平台，具体使用情况如

下： 

 

●招聘全流程智能管理 

招聘全流程一个平台智能推进，支持背调、测评等，助力企业搭

建高复用率的结构化人才库；简历智能匹配，还可配合报表功能

及时分析招聘效能。结合i人事一体化全功能，员工入职信息可在

线完成，与后续HR管理各模块形成数字闭环。 

 

 ●组织人事智能管理 

 

1个账号管控多地公司，组织人事数据批量导入/调整，数据变动

后续各模块自动联动；让原本分散的员工数据得以统一管理，并

建立数字化管理流程的起点； 

 

● 考勤 

 

多样化考勤方式可供选择，有效支持客服人员及销售人员考勤，

可拍照仿真伪，考勤异常自动提醒主管，更可自动生成考勤日月

报、工时结转表/成本表，便于后续算薪； 

 

● 算薪 

 

考勤、绩效、组织人事等核心算薪数据自动接入，支持多薪资多

方案，算薪全程智能查错，算薪准确率100%，全国各地社保公积

金个税一个平台管理； 



 

 

● 绩效 

 

绩效全流程自动推进，HR、员工、直线上司多端协同，数据高效

透明集中，无需线下跟催，绩效结果全面应用，调岗调薪、培训、

员工激励皆有理有据。 

服务成果 

 

通过使用i人事，客户初步实现了人才“选用育留”数字化链路，

提升了HR管理的整体效率，提升了“人岗匹配”的准确度，从招

聘端开始，就确保了人员信息的高效、准确管控，改善了人员信

息以及日常HR管理的质量，为企业后续人才管理的进一步数字化

转型提供了良好的基础。 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


