
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京仕邦达人力资源服务有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称： 北京仕邦达人力资源服务有限公司                            

企业常用简称（英文）：    FA Talent                                         

企业常用简称（中文）：    _仕邦达                                          

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：  北京市朝阳区广渠路18号院世东国际南塔3层                                                    

网址：       www.fatalent.com                                                     

                  

所属行业类别：  招聘流程外包  灵活用工（白领岗位）猎聘                                                            
在中国成立日期：1995年6月22日                                                 

在中国雇员人数：   200+人                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 快速消费品  生命科学（如医药，医疗器械等） 零售

业与电子商务  金融服务（如银行，保险，财富管理等） 化工与石化                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

- 从业务升级招聘COE产品的高要求 

- 提高服务质量和流程，特别是对中层管理岗位的招聘。 

- TA部门招聘人员可以有机会对全球项目做出影响，这将有利于

他们的个人发展。 

- 平衡工作量，减少加班。通过更平衡的工作和生活来提高团队

的留存率。 



具体服务内容 

 

- 建立专属团队服务德国该公司Great China end to end RPO业

务。其中涉及中国大陆、中国台湾、中国香港的，5个BU, 11个SBU。 

- 全年负责300个社招岗位以及200个Intern岗位的招聘工作，负

责招聘全流程，Vender管理以及雇主品牌协作提高员工面试满意

度。 

- 为该公司提供招聘解决方案，开发新的招聘渠道，定期提供目

标候选人市场信息分享。并且完成当年因业务扩张而新增的额外

批量岗位招聘工作。 

服务成果 

 

- 2021年，8个月的时间为客户招募近200名员工，超额完成当年

RPO的服务KPI，在此期间，一并完成了该公司AAC&ACM 2大批量招

聘项目，为企业快速注入优秀人才，平均完成率高达96%。 

- 2021年，在RPO的通力协作下，该公司招聘部门获得了APAC Team 

award-We own our results。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包  

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 其他 珠宝 

客户当时的需求 

- 集团旗下高级珠宝、奢侈品腕表品牌门店职位的招募 

- 客户公司2021年度有大量的新开店以及popup计划 

- 客户需要了解目前品牌在同行业中的竞争力。 

- 客户品牌用人标准极高，面试通过率非常低，职位Lead Time

很长，需要提高面试通过率 

具体服务内容 

 

- HUBLOT 2021年度，深圳，武汉，杭州，3家新开店铺，需要完

成新开门店精品店经理和销售顾问的招募 

- Zenith 零售团队扩张，需要招募有多元化管理能力，良好销售

推动力，能和国际团队合作的人才。 

- CHAUMET、FRED 北京，上海，南京，沈阳多个城市POPUP 店铺

的招募， 

- 负责5个品牌全国各门店日常的人员替补职位 

服务成果 

 

- 成功帮助客户完成深圳、武汉、杭州、上海各地的新开店铺人

员招募工作，招聘整体Fulfill Rate达到80% 

- 2周内完成客户品牌 Lead Time 360天的职位，获得品牌高度好

评。 

- 新招募员工试用期离职率达到0%，稳定性极高； 

- 鉴于优质的服务，客户品牌主动提出无限期合作 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


