
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京仕邦达人力资源服务有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京仕邦达人力资源服务有限公司                            

企业常用简称（英文）：    FA Talent                                         

企业常用简称（中文）：    _仕邦达                                          

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：  北京市朝阳区广渠路18号院世东国际南塔3层                                                    

网址：       www.fatalent.com                                                     

                  

所属行业类别：  招聘流程外包  灵活用工（白领岗位）猎聘                                                            
在中国成立日期：1995年6月22日                                                 

在中国雇员人数：   200+人                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 快速消费品  生命科学（如医药，医疗器械等） 零售

业与电子商务  金融服务（如银行，保险，财富管理等） 化工与石化                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

该公司自 1924年创业以来，已发展成为跨空调、氟化学、油压机

械等多个 

领域的综合型制造企业。特别在空调领域，是集空调机、冷媒及

压缩机 

的研发、生产、销售与服务为一体的专业企业。 

该公司空调 2020年 9月份正式成立数字化创新中心，在大数据，

新零售，系统应用 3 个方向上急需从 0-1 搭建团队，有大量招聘



需求。 

当时客户已有较固定的猎头 vendor在服务，但服务质量不能达到

客户要求，客户希望补充提供专业解决方案的优质供应商来提供

服务。 经拜访及深入沟通后，客户最终选择与 FA Talent高科技

团队合作，以实现更高效的合作。 

 

具体服务内容 

 

组建 3 人左右的专业招聘团队，快速解读客户的岗位以及团队组

织架构的变化，定时定量给客户推送大量优质人选，期间定期和

客户做 review沟通，以提升招聘效率，及时把控招聘结果，提供

了让客户满意的服务质量。 

由于猎头工作合作开展的非常顺利，期间还签订了 RPO 合同，以

到面人数作为合同约定的一部分，后续再绑定入职。在交付团队

的努力下依旧完成作务。 

服务成果 

 

2021 年整体招聘周期内，总计为该公司中国 ITO、数创、品推、

IT 等部门推荐 626 份简历，进入面试 350 人，offer21 人，最终

入职 15人，并且成功为该公司整体数字化转型的核心部门数字创

新中心招到 2 位高级别员工，在该公司年度全球营销会议中受到

了特批的晋升（整个中国该公司一共总计 4 人），受到客户高度肯

定。FA Talent 荣获 2021年度该公司中国 HR团队最佳合作伙伴。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

猎聘 

 

客户公司性质 国有   

客户公司行业 金融服务 

客户当时的需求 

国资委下属第一家职业经理人招聘项目，涉及到银行高管招聘引

入，旨在提升整体银行之上而下市场化科技转型、业务升级，提

升银行对内运营效率，以及发展进一步银行对外拓展基础建设。

项目要求对标国内知名头部银行机构科技转型高管，拥有丰富的

银行技术建设经验，对银行业务有扎实的认知以及赋能经验，拥

有丰富的团队管理建设经验，对创新技术拓展有深远的洞察能力。 

具体服务内容 

 

梳理银行高层对于高管引入的要求，从人力战略性角度分析高管

的能力模型素质，对市场行业板块进行相关业务、科技、人才调

研，制作相应人才报告。制定人才搜寻战略，定点搜寻相应核心

高管人才，对核心高管有全方位的面试盘点以及反馈跟踪，梳理

人才情况以及动态。全面管理候选人面试进度，解决流程当中的

问题。 

服务成果 

 

出具清晰的金融科技人力资源分布报告，以及科技金融高管任职

素质模型。拓展多个有效招聘人才渠道，吸引多个核心金融科技

高管面试沟通，积累多个银行科技转型最佳时间案例，给予客户

公司充分的人才评估方案。持续跟进科技高管动向，保证整个面

试运营流程顺畅，最终成功招募一位人选进入客户公司。 

 



 

档案内容更新于2022年10月 


