
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

智睿企业咨询（深圳）有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 智睿企业咨询（深圳）有限公司                            

企业常用简称（英文）：   DDI                                           

企业常用简称（中文）：  _智睿企业咨询___                                            

所属国家： 美国                                                       

中国总部地址：  深圳                                                    

网址：     https://www.ddichina.cn/                                                      

                  

A、 所属行业类别：     测评解决方案  招聘技术(除招聘管理系统外) 其他                                                           

在中国成立日期：2002年                                                 

在中国雇员人数： 200人+                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等） 汽车及零部件  互联

网与游戏业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 机械制造                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

汽车行业面临转型考验，品牌建设、客户体验、客户经营刻

不容缓，对特约门店销售和服务顾问的要求越来越高。领导力下

沉，决策、经营等能力的提升，成为客户A特约门店人才的现实趋

势，也是客户A内部长期人才发展、夯实中基层人才能力的核心要

务。 

基于此背景，客户A找到DDI，希望DDI能协助从人才招募端入

手，建立人员标准、提供定制的工作，精准识人选人、严把招聘



关，为企业招揽和储备未来业务发展的中基层力量，推动业务转

型和可持续发展。 

具体服务内容 

 

DDI基于客户A的业务诉求和内部现状，提供了以下服务： 

1.建立特约店人才标准和人才测评体系 

根据客户的战略和业务需求，确立相应的人才标准，设计销

售顾问和服务顾问的测评体系，为招聘与任用提供参考。 

2.对特约店销售顾问和服务顾问的招聘测评实施 

测评者包括特约店的一线人员（销售顾问、服务顾问）等岗

位进行数千人次测评；并于每年年中和年末提供测评各岗位团体

分析报告并完成对报告解读汇报。 

3.向外对标，向内复盘，链接人才发展 

依据DDI对高绩效行为的研究以及多年评鉴数据的积累，聚焦

招聘者核心能力与行为趋势，一方面定期结合员工绩效进行招聘

效果的分析复盘，优化识人选人的精准度；另一方面，也进行相

关能力水平行业对标，为后续人员的能力发展奠定基础。 

服务成果 

 

    为客户A全国各区的服务顾问、销售顾问等1000+社招人员提

供线上测评服务，并为各个岗位识别出合适人选。不仅如何，还

提供年度识人测评效果分析服务，为后续的识人选人优化提供建

议。另外，还基于测评数据及向外对标情况，分析新进人员的整

体趋势及发展建议。目前，已与进一步接洽，协商未来多层级、

多岗位人才标准建立与测评的合作机会。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

啤酒市场近年来呈现消费升级、需求多样化的态势。80/90

后成为消费主力，需求形态发生变化、中高档啤酒需求上升；同

时，购买渠道更加多元化，对啤酒的销售渠道和商业模式产生影

响。基于此，客户B为了在中国啤酒市场中保持竞争优势，对人才

提出了新要求。客户B找到DDI，希望DDI能帮助梳理出新业务方向

下的人才标准，同时，根据人才标准提供匹配的测评，助力人才

的识别和选拔。 

具体服务内容 

 

DDI基于客户B的业务诉求和现状，提供了以下服务： 

1.人才标准设定和测评工具匹配 

依据公司文化战略和市场需求构建人才标准，并依据不同岗

位的人才标准，从DDI的测评指标库中匹配所需的指标，形成不同

岗位的专属测评工具，内容包含：个性指标、能力指标、认知测

验等等，形式涵盖线上、线下。 

2.内部测评者培养 

此次项目涉及客户B全国多个岗位和地区，结合线上与线下测

评两种形式，因此需要大量的内部测评人员。基于此，DDI也协助



客户培养了一批内部的测评专家，把控标准化的选拔流程，确保

测评结果的科学有效，为公司选拔合适的人才。 

3. 识人选人的测评实施 

候选人首先进行线上测评，初步筛选后，进入线下环节。线

下将由内部测评师进行测评，如公文筐、行为访谈等等。通过线

上与线下测评结果的整合，对人才有多角度、全方位的评价，为

选拔、任用提供决策依据。 

服务成果 

 

最终，DDI协助客户B在全国十几个地区，针对数十个岗位进行了

5000-6000人次的识人选人测评，持续不断地为企业输送合适的人

才。同时，在过程中还定期利用测评数据对其人才进行分析，为

选拔人才入职后的任用与发展等提供专业性建议。 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


