
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

北京宏景世纪软件股份有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称： 北京宏景世纪软件股份有限公司                                     

企业常用简称（英文）：     HJSOFT                                                   

企业常用简称（中文）：       宏景软件___                                               

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 北京                                                     

网址：  www.hjsoft.com.cn                                             

所属行业类别：HCM系统-本地部署、HCM系统-云服务                                                       

在中国成立日期：1998年                                                         

在全球雇员人数：                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）/建筑业/高校、医院、国

有企业_                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署   

客户公司性质 国有   

客户公司行业 _高校、医院、国有企业_ 

客户当时的需求 

为了响应“数字电科”建设号召，构建集团公司“一人一档”全员信息

库，满足集团管控需要, 进行“一人一档”等各类统计分析，梳理规范人

事业务流程，彻底改变传统的手工方式，提升人力资源管理效率，实现了

人力资源业务信息化。 

具体服务内容 

 

通过人员的分库管理与信息导入，告别了传统线下Excel表格的人员信息

统计方式，实现员工数据线上化。 

对员工入职、转正、调动、离职、调薪、合同签订（续签）等18项人事异

动业务进行统一梳理规范，实现人力资源各项业务审批自动流转。 

薪资专员能够线上办理工资核定、调整、停发等业务，进行薪资核算与查

询，一键导出薪酬明细表和部门汇总表。 

 



服务成果 

 

构建个性化的领导决策支持平台，领导通过系统构建的个性化集成分析界

面，能够对企业内的静态和动态数据进行统计分析，并以图表化的形式予

以展现，保证了数据的及时性，省去了为领导制作各类报表的工作量。 

按需灵活配置分析模型，方便集团领导进行科学决策，系统内置了领导最

常用的统计分析类型：一是综合看板，包括各分子公司所在位置、职工人

数、平均年龄等；二是人力资本构成，例如员工的学历、职称、性别等结

构分布情况；三是薪酬分析，涉及各个分子公司每年薪资的同比、环比增

长等数据；四是人工效能，诸如各个分子公司的人工成本、人均利润等。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 
HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 高校、医院、国有企业 

客户当时的需求 

为了更好地适应医药卫生体制改革和医院发展对人力资源管理提出的新要

求, 把日常繁杂、琐碎的事务性工作流程化、标准化，规范人事业务流

程，提高人力资源部门管理效率，提升职工对人力资源工作满意度和认可

度，加快医院信息化建设进程，医院选择与宏景软件合作 

具体服务内容 

 

定岗定编: 这是一项技术性和政策性非常强的工作，以前靠科室自己上报

需求，现在则是基于床日数/医生数、门急诊/医生数等数据进行分析，同

时根据相关政策指南、编制管理办法，运用标杆法、成本法、行业回归法

等方法，科学合理设置岗位和编制。 

人才评价: 医院每年的人才培养工作任务非常繁重，仅上级的各级各类人

才项目就有三四十项，非常繁琐；现在对人才的医、教、研各方面能力进

行量化指标考核评价，借助系统数据采集量化指标，对重点人群进行排序

打分，通过互联网+创新模式进行人才筛选和考核，将评价结果作为人才

培养、人才激励等工作的依据。 

服务成果 

 

信息准确: 医院建立了正式、合同制和劳务外派等人员库，设定了个性化

的职工信息子集182个和对应的信息指标1716项，通过导入历史数据、审

核新数据等举措，确保了信息的准确性与及时性。系统配置了60余项人力

资源核心流程，涉及人员调配、干部任免、出国出境、证明申请、人才培

养、薪资、绩效等多项业务，规范了业务流程，驱动了数据更新，打破了

信息孤岛。 

效率提升: 系统实现了点、线、面三个层次的效率提升：一是人力资源

处，内置人事卡片193张、花名册517张，各类报表601张，能够一键生

成，数据高效准确，随时响应院内、外各类报表需求；二是各科室，通过

自助帐账号登录系统查询信息，维护和完善自己权限范围内的信息，实现

人力信息的共建共享；三是全员，在线查看个人当月及历史工资、考勤休

假、医院公告等信息，进行业务申请与提交，通过自助打印机浏览打印各

类证明文件，提升人力资源工作效率，深受广大职工好评。 

支撑决策: 以前，医院人力资源信息数据分散，准确性与及时性都不能满

足领导要求；现在，通过完善的人事基础信息和各项业务信息，领导可以

实时获得准确的组织机构、岗位与人员、编制、人事异动、工资发放等数

据，根据不同的统计维度，这些数据能够以动态报表、图形等方式展现出

来，让领导充分掌握医院人力资源情况，以便做出科学合理的决策。 

 

档案内容更新2022年8月 

 


