
 

 

 

 

 

 

 

 

前锦网络信息技术（上海）有限公司 

企业详情 
企业官方注册名称：前锦网络信息技术（上海）有限公司                            

企业常用简称（英文）：51job Training                                             

企业常用简称（中文）：前程无忧培训 _                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海                                                     

网址：http://training.51job.com                                                          

                  

所属行业类别：领导力发展培训                                                                

在中国成立日期：2001年                                                  

在中国雇员人数：300                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

该公司设立于1994年，总部位于上海，在中国主要从事医疗器材

相关业务，竭力为中国的病患提供优质的产品和服务，同时致力

于将最新医学技术和设备不断引入中国。 

 

该公司一直非常重视人才的培养和发展，也会大量采购国际版权

课程，各层级的管理者大部分都匹配了丰富的课程。课程丰富的

同时，也造成了困扰。由于没有统一的领导力体系，资深员工、

高潜人才、区域经理、大区经理、高层管理者之间的领导力语言

断裂，公司人才发展总监希望可以建立完整的课程体系，帮助内



部进一步打造统一的领导力语言，让内部体系更加完善。 

 

具体服务内容 

 

前程无忧培训针对该公司的需求进行诊断、重构，帮助其理解《布

兰佳领导力发展解决方案》9门课程之间的逻辑关系，并给出分阶

段的解决方案，注重短、中、长期的规划。 

 

短期内，为该公司提供精准的讲师画像，帮助确认布兰佳领导力

系列课程拟认证讲师名单。从200多名报名人选中初选出20名候选

人，前程无忧培训进行点对点面试候选人，从中选拔出8名认证讲

师最终人选。最终实施《布兰佳SLII®领导力》讲师认证9人，并

讨论内化成该公司专门版本。 

 

中期，进行《自我领导力》讲师认证7人，大部分为之前认证过《布

兰佳SLII®领导力》的讲师，更方便内部的讲授以及语言的一体化。

《自我领导力》、《布兰佳SLII®领导力》版权教材采购，组织内部

培训。在公司总部及各地分公司，开专班做内训，分批次进行，

学员覆盖各地高潜人才、区域经理、大区经理等层级团队领导者。 

 

长期，2022-2023年还将开展SLII®领导力体系中其它课程的讲师

认证和内训，如《团队领导力》等进行进一步的领导力体系完善。 

 

服务成果 

 

前程无忧培训的专业规划和建议，帮助该公司进行版权课程讲师

选拔并认证，打造内部的领导力发展讲师团队，匹配同一体系的

领导力课程，用同一种“武功心法”，打造统一的领导力语言，进

而助力公司业务的进一步提升。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

作为中国分布式云的引领者，该公司致力于提供云网边端融合、

云数智融合、建管运融合的全栈云服务，构建零信任的云数安全

体系，打造新一代混合云。 

 

为贯彻执行人才战略，提升管理者的综合素养，同时打造高潜人

才快速成长通道，保证企业可持续发展，人才系统培养及公司管

理层上下同欲、建立共同语言，且发挥不同人才的优势与潜质是

重中之重。 

因此，该公司在2020-2021年持续两年，集中层管理者及高潜后备

人才的集体智慧，发挥1+1大于2的精神，期望能在培养人才的同

时为事业部做出创新及突破性的贡献。 



具体服务内容 

 

前程无忧培训经过详细的调研，为该公司量身定制了以领导力为

核心，加强通用技能培训及团队精神打造的“先赋能，再提升”

的行动学习解决方案。 

行动学习整体分为五个阶段，一次赋能研讨+四次集中培训。 

赋能研讨聚焦业务板块的痛点或关注问题，邀请八大高管进行集

中研讨与导师辅导，基于组织发展过程中比较关注的业务课题进

行研讨。结合高管访谈与学员期待，确定8大战队课题方向，并研

讨产出解决方案。 

四次集中培训按照研讨得出的课题方向，以领导力课程为主，《布

兰佳SLII®领导力》、《自我领导力》及SLII®讲师认证，并有针对

性地进行《管理基本课程》、《高效经理人八大核心技能》、《员工

职业化》等通用技能的培训，以及拓展培训提升团队士气。期间

的实践期安排远程在线辅导，保证过程质量。 

 

服务成果 

 

行动学习成果产出 

 聚焦与深挖组织关注并待突破的课题，确定方向，以终为始； 

 通过行动学习研讨，集八大业务高管导师把控，学员上下集

思广益，共创核心成果，并争取后续有落地实践，解决业务问题。 

不设限，去中心化，系统看事物 

 不设限，去中心化，让更多人成为中心，发挥不同人的优势

与潜质，真正发挥人才并培养人才； 

 通过行动的过程，让学员更多在行动中学习，有得有思，系

统思维看待事物，提升全局意识与多维分析。 

高管参与，学员曝光，共创共赢 

 上下打通，链接高管与高潜之间的管道，让相互被看见被欣

赏，被激发； 

 在共同行动的过程中发现彼此的闪亮点，取其精华，共创共

赢，为企业真正实现创新突破，实质助力业务发展。 

 

该公司在产出实质八大成果的同时，让一批优质的高潜人才脱颖

而出，打通上下通道，让人才真正被看见并发挥价值，同时真正

解决业务问题，为公司的人才发展与业务发展注入了新的动力。 

 

档案内容更新于2022年10月 


