
 

 

 

 

 

 

 

 

北京网聘咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京网聘咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：Zhaopin Limited                                              

企业常用简称（中文）：智联招聘 _                                              

所属国家：中华人民共和国                                                       

中国总部地址：北京市朝阳区望京阜荣街10号首开广场5层                                                      

网址：www.zhaopin.com                                                          

                  

所属行业类别：领导力发展培训/在线和移动学习/个人能力发展/拓展训练和团

队建设                                                                 

在中国成立日期：1994年                                                  

在中国雇员人数：6000+                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网与游戏业/IT信息技术/半导体及通讯/零售业与电

子商务/金融服务（如银行，保险，财富管理等）/房地产业/环保                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

《菁英计划》是该银行总行提出的为各省选拔优秀领导人才的一

项全面人才培养规划，各分行因地制宜落地实施。该银行湖北分

行基于总行菁英计划的传承，启动了湖北分行的菁英计划项目，

菁英计划是湖北分行后续干部选拔和培养的重要参考依据。智联

招聘凭借在人才培养与领导力发展领域内多年的行业经验，帮助

湖北分行完成此次项目的落地执行，以培训学习、游学参观等形

式，为核心人才梯队建设提供依据和保障。 



具体服务内容 

 

 

项目执行前期通过对分行骨干员工的人才盘点及分行现状调研，基于公司

发展阶段以及人才培养的要求，制定了适合湖北分行的人才领导力培养与

发展方案。从人才管理体系构建的角度，建议构建人才发展和管理的三大

体系：“培训成长体系”、“人才评价体系”、“运营保障体系”，助力于湖北

分行后续干部选拔和培养，为能力的内化、发展和提升做好相应的准备 

。 

 
 

服务成果 

 

训前全面宣传，营造学习氛围。通过线上学习、考试及人员测评

选拔出优秀潜力人才，进入三个阶段成体系、全面的成长计划，

训中及时督导、社群互动、定期反馈学习成绩，保障培训效果。

整个项目持续12个月，不仅为湖北分行培养出50+骨干人才，同时

该执行方案也获得客户的一致好评，并可复用到后期的人才培养

规划项目上。项目组提供的教务管理、团队保障、安全保障、运

营支持等也让客户感受到智联招聘在人才培养与领导力发展方面

的专业度。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 环保 

客户当时的需求 

该集团是一家 70 年始终专注水务环保的成都市属国有大型环境

企业。产业规模西部第一、全国前列。随着成都环境投资集团的

不断壮大与快速发展，对人才的战略性规划与前瞻性管理、持续

提高中层管理干部的综合能力是该集团面临的问题。智联招聘凭

借多年的人才培养与领导力发展领域的行业经验，以及优秀的服

务能力承接此项目，帮助该企业制定《干部职工读书班》的解决

方案以及落地执行 

 

具体服务内容 

 

本次领导力发展培训面向集团中层管理干部，共计300人，分两批

执行。根据企业需求定制如下选题的《干部职工读书班》项目,

包含：《国企改革的方向与方式》《财务管理思维助力企业经营管



理决策》《 领 导 震 撼 力 表达》《东方文化修齐治平管理智慧》

方面的课题，每班次进行为期3天的线下课程培训。 

服务成果 

 

中层管理者作为公司的中坚力量，既要胸怀大局观念，又要比基

层员工有更高的大局性及战略眼光，在高层决策及基层执行层之

间起着桥梁作用，在企业中起着不可替代的中枢系统作用。此次

智联招聘为该集团定制的中层管理干部能力提升的《干部职工读

书班》，不仅打开了企业中层管理人员的思维领域，提升管理能力，

同时帮助企业培养造就一批讲政治、懂经营、会管理、善表达的

中层管理人员队伍。智联招聘的讲师专业能力、项目组团队的服

务能力获得客户的一致好评。 

 

档案内容更新于2022年10月 


