
 

 

 

 

 

 

 

 

北京网聘咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京网聘咨询有限公司                         

企业常用简称（英文）：Zhaopin Limited                                             

企业常用简称（中文）：_智联招聘                                              

所属国家：中华人民共和国                                                       

中国总部地址：北京市朝阳区望京阜荣街10号首开广场5层                                                      

网址：www.zhaopin.com                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训 、在线和移动学习、个人能力发展 、拓展训练

和团队建设                                                                 

在中国成立日期：1994年                                                  

在中国雇员人数：6000+                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网与游戏业/IT信息技术，半导体及通讯/零售业与

电子商务/金融服务（如银行，保险，财富管理等）/房地产业/环保、政府                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提

供的 

服务

类别 

个人能力发展 

客户

公司

性质 

国有 

客户

公司

行业 

金融服务（如银行，保险，财富管理等） 



客户

当时

的需

求 

2021年该银行在招聘的新员工入职后，计划进行新员工培训。而银行面临

着培训人员多、周期长；新员工角色转变慢、融入难等问题，且银行自身

人员精力有限，对培训的创新性也有着较高要求。智联招聘凭借高效的响

应速度、 超强的服务意识、全面的流程服务及项目品质，赢得客户的信赖，

承接此次新员工培训项目。 

具体

服务

内容 

 

针对客户的几个痛点，智联招聘给出相应的解决方案： 

1、配置专业的服务团队，现场支持客户需求；同时采用信息技术系统提高

班务管理效率； 

2、测评、素质拓展以及职业化的课程导入，整体提升员工能力素养，缩短

上岗周期； 

3、通过对新员工的集中培养，加快新员工的角色转变； 

4、总体从雇主品牌建设的角度，帮助客户将新员工的培训项目在公司品牌

化落地，采用“招测培“一体化的理念助力客户成功； 

5、解决方案中采用多种培训形式，例如拓展、商战模拟等，同时融入小咖

秀、演讲比赛、生日趴等丰富的班务活动，不仅可以提升新员工的沟通

技巧、演讲技巧，同时更让新员工在轻松的氛围中融入团队，感受企业

文化，也满足了企业对于新员工培训的创新性。 

 
 

服务

成果 

 

该银行共有187人参加此次新员工培训，项目结束后新入职的员工以及企业

对讲师及项目团队的评价很高。组织的活动形式丰富多彩，讲师专业，不

仅有理论传授，更有结合工作情景的实战言行，让学员在寓教于乐中学习

知识，提升技能，感受公司氛围和企业文化，快速融入团队。项目团队的

组织工作完善，响应速度快，服务意识强，方案创新、实用性高，也获得

了客户企业的信赖。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 环保、政府 



客户当时的需求 

经学生自愿报名，所在高校院系或就业指导部门推荐，共计200

余名学生确定为创业就业学院2020年培训学员。，本次举办创业就

业班主要的背景是探索解决企业招聘难和高校毕业生就业难“双

难矛盾，促进新区内高校毕业生就地高质量创业就业和新区内企

业就近低成本招才引才，从而位新区人才发展建设提供支撑。智

联招聘凭借多年的人才培养经验承接了此项目，客户诉求要有创

新的培养机制、全流程跟进、项目制运作。 

 

具体服务内容 

 

培养机制： 

课前线上调研培训需求，通过实际企业的参观走访，晚间总结回

顾，小组探讨成果输出，提升学员参与度； 

通过前期筹备，招生报名，开班建团，新区考察，实习锻炼，集

中培训，结业典礼等七大步骤确定项目交付流程 

各个阶段实施完毕之后，项目工作组通过电话进行回访，了解学

员收获与疑难点，给予解答； 

项目运作机制： 

组建不少于10人的项目交付小组，项目经理牵头，负责项目始终，

每一个环节结束后进行复盘总结，并明确下一环节实施重点； 

班主任定期召开班委会议，每班不少于7名班委成员构成，各司其

职； 

全流程跟进： 

项目结束后，各班班主任对参观企业进行回访调查，了解本次项

目对企业学员个人的收益，制作回访情况登记表。 

 

服务成果 

 

 

可视化的成果输出，记录学员实习总结与感悟，了解学员对新区

创业就业学院的评价，为新区实习的毕业生举行专场招聘会，帮

助企业就地引才，帮助学员找到合适的岗位，同时利用H5、长图

文、高校平台以及和知名媒体进行动态分享，宣传造势。在设计

环节加入记录学员参与项目的趣点与槽点，为学员留下精彩回忆。

学员在此项培训过程中，对培训形式、课程安排及授课讲师都给

予很高的评价，行业专家的讲课和实地参观考察活动一方面可以

让我了解一些相关专业知识，更重要的是，中间穿插的和在每堂

课结束前的互动环节，主讲大咖的个人经历和价值观的分享让人

受益匪浅，每一堂课都有醍醐灌顶的功效。 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


