
 

 

 

 

 

 

 
 

上海市静安睿进管理培训中心 

 

企业详情 
企业官方注册名称：上海市静安睿进管理培训中心                            

企业常用简称（英文）：Learning Achievement                                             

企业常用简称（中文）：_睿进管理培训中心 _                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市静安区昌平路68号静安现代产业大厦701室                                                      

网址：www.shlachina.com.cn                                                          

                  

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训、在线和移动学习、个人能力发展                                                                  

在中国成立日期：2017-11-27                                                  

在中国雇员人数：50                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）/汽车及零部件/零售

业与电子商务/金融服务（如银行，保险，财富管理等）/机械制造 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 外商独资   

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

作为医药医疗领域的后期之秀，该公司凭借科学研发实力和药物在过去几

年实现快速增长，销售团队也快速扩张。 

面对乙肝、丙肝, HIV 领域竞争加剧，外部环境及政策调整的冲击，二线

销售管理者承接引领团队适应变局，并达成高业绩目标的重要角色。为了

持续保持自身发展的竞争力，销售团队领导者提出打造高绩效业务团队的

培训项目需求。 

他观察到业务团队存在下列业务及团队管理挑战： 

1. 过去几年，二线销售领导者未共同参与系统性的团队管理培训 

2. 擅长冲在前线，指挥陪伴员工取得业绩成果，但面对高挑战业绩目标，

不善于激发员工成就感和参与感，难以使其在挑战环境下发挥自身潜

能，积极贡献 



3. 善于上传下达，但较少表现出积极前瞻的策略思考，在商业增长方面

贡献有助于决策的想法 

期望通过为期一年的培训项目，帮助团队领导者 

1. 提升团队影响力 

 系统性地学习和熟练领导和激发团队的工具和方法 

 能够更多地透过沟通、影响、激励调动团队，提升管理效能 

2. 建立商业敏感度 

 理解市场环境和企业经营本质，并做出有助于业务增长的商业决

策 

 借助汇报演讲提出自己的商业想法，争取资源，助力决策 

3. 树立领导者品牌 

 能够觉察自己的性格特质和优势特点 

认识企业的Leadership Commitment，从中找到自己的可传播、可践行的着

力点，并能讲述自己的团队管理故事 

具体服务内容 

 

结合客户内部固有的70-20-10 3E混合式培养模式，融入下列四大理念，设

计了聚焦3大学习主题，历时8个月的学习旅程——【吉】流勇进成长营： 

 有选择：线上线下联动，必修选修双通道，多元化学习资源，既帮助

学员掌握核心知识、技能，又通过延伸学习，依据兴趣，帮助学员拓

展知识领域。 

 有火花：传统培训授课模式与沙盘、沉浸式学习模式相结合，在丰富

多样的学习体验中调动学员参与，高频互动与发表，让多方想法有碰

撞，有共鸣。 

 有联结：结合企业实务与领导力价值观进行培训现场演练及训后作业

练习，学员互评，讲师跟踪辅导，助力学员将所学转化到工作场景之

中。 

 有陪伴：8个月学习旅程运营团队全程陪伴，直播开营，销售培训负

责人主持，并邀请销售团队业务领导者出席，营造满满仪式感。学习

过程依托学习群和 UMU 平台运营从阶段预热、贴心提示、花絮放映、

作业管理、积分公示、疑难解惑到跟踪回顾等，从点到面打造持续学

习体验。 

 

 
 

项目由睿进与客户共同设计并完善。实施过程中，睿进提供项目品牌包装、

学习资源统筹，项目运营，线下培训行政支持等服务。 

服务成果 

 

项目覆盖 13名销售管理者，在不同主题下分为 2-3个学习小组： 

1. 收获和体验：在项目收获与体验的调查中，“大局观的建立”、“方法论

的提炼”、“团队领导角色定位”、“持续激励”成为学员收获中高频出

现的关键词。同时，在参与和体验反面，学员也给出了“参与感很足”、

“演练调节非常棒”、“理论结合实际，非常有趣又容易理解”等全方



位好评。 

2. 项目产出： 

 13份从个人贡献中提炼方法论的业务报告 

 3个展现业务思考的业务故事 

 2份团队绩效提升的复盘报告 

 30条团队领导力提升的行动 FLAG 

 3个传递领导力价值观的个人品牌故事 

1份激励行动清单 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

该公司，作为生物制药行业抗击癌症的全球领军者，正处于组织快速成长

和发展的阶段，提拔并外聘了一大批基层管理人员。企业非常重视人才，

尤其是管理人才的培养和发展，期望组织环境能够为其创造能够发挥其能

力和价值的平台。 

为了赋能管理经验少于一年并第一次成为带人经理的管理者快速而顺利地

融入新的管理角色，启动了《新经理启航训练营》项目，期望： 

1. 项目针对非业务职能的领导者，包括研发、生产、IT等职能； 

2. 项目能够成为百济新经理领导力思维与能力发展的加速器，帮助新经

理系统梳理管理技能，并助力其成功转型； 

考虑到学员分布于全国各地，期望引入移动学习模式，并着力打造富有企

业特色的新经理品牌线上训练营。 

具体服务内容 

 

基于睿进《新经理的领导力升级》线上学习内容，结合客户需求和内部资

源，依托UMU学习平台，整合打造了为期3周/期的线上训练营。 

一、 澄清学习目标 

1. 角色升级：厘清管理者角色职责，理解百济期望，明确自身提升方向 

2. 信任升级：以身作则，诚信为本，建立可信赖的形象 

3. 带人能力升级：熟练目标设定、反馈、辅导等带人技能 

二、 设计学习路径 

融合线上个人自学，小组作业交流和直播强化辅导三大学习模式，为学员

规划学习路径如下，助力学员学以致用： 

 
三、 细化学习安排 

为学员设计为期三周，每天学习15-20分钟的学习日历，通过小步快跑循序

渐进掌握关键知识、技能。示例如下： 



 
四、 设计学习体验 

1. 仪式感的开营结营：通过直播方式，在开营结营中融入即时内部高管

分享，学长学姐分享，学员小组分享，以及项目组对学习旅程的介绍，

高光颁奖时刻等，打造有参与、有重视、有曝光、易融入的学习感受。 

2. 陪伴式的学习运营：双师制辅导（专业顾问，授课答疑；资深助教学

习跟进反馈）+全支持团队（项目经理协调资源，班主任全程陪伴） 

3. 积分制的学习鼓励：关注学员在线的学习行为，通过积分鼓励留言、

互动、分享、点赞的学习动作，并基于积分和练习作业表现，选拔单

项、优秀学员与优秀小组奖。 

五、 实施学习项目 

基于设计的日程和安排运营项目。 

六、复盘学习项目，打造内部品牌 

1. 每期项目结束后，从项目设计和运营设计两个维度做复盘，与客户共同

产出了项目优化的行动方案，并在下一期实施。未来将持续优化。 

2. 制作训练营成果速报长图，便于学员老板了解学员学习成果，客户在内

部汇总和推广项目品牌。 

服务成果 

 

1. 2021年度开展4期，覆盖140位新经理，整体完成率98%。 

2. 学员对于课程设计及讲师讲授均分，均高于9分（满分10分）。 

3. 学员反馈在训练营中的三大收获： 

1. 学习内容：认识到需要角色转变，学习了管理及带人理论、方法和

工具，了解了如何与下属沟通，说话技巧 

2. 建立信心：有了新启发，更重新认识自己，更有方向感；解决了一

些实操细节中的困惑 

3. 拓展关系：认识了很多伙伴和同事 

4. 项目产出： 

   - 千余条练习互动记录 

   - 219份学员个人行动计划 

   - 21组领导力学习心得与应用故事分享 

 

客户案例三： 



所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

作为以研发为基础的药品和保健品公司，该公司深刻理解并重视学习在研

发中的前置位置和关键作用，“G学通”学习平台是最好的体现，为了让学

习平台最大程度的发挥出商业价值，2021年在组织内部招募了30-40位博

主，希望可以通过平台帮助他们： 

 展示个人IP，引爆人气流量，扩大个人影响力 

 扩充人脉资源，助力未来职场职业发展 

 曝光职业技能，让你的技能获得高价值传播 

 

赋能这些职业素养卓越的博主呈现高质量的演讲，并将其视频在学习平台

上广为流传，成为此次项目的核心目的。 

具体服务内容 

 

透过对培训需求和学员画像的分析，睿进与客户沟通并就培训产出形成共

识，在有限的时间内，以结果为导向，从【打造个人IP】和【讲故事】两

个维度出发，助力学员蜕变成优秀的博主。 

 

打造个人IP-我为自己代言 

在这个“流量为王”的时代，互联网提供了前所未有的机遇，话语权成为

影响他人最有力的筹码，课程提炼出打造“超级个体”的四个步骤，帮助

学员了解最新的数字化营销趋势，对其业务开拓、职场发展和社交关系建

设产生长续的积极影响。 

 

学讲故事-故事打动人心 

流水账分享信息的方式已与时代彻底脱节，不论是在营销、品牌、团建，

还是领导力、企业文化等，讲好故事已成为业务成功和事业发展的必备能

力，借助动人故事万能模版，帮助博主1分钟之内讲好任何故事，扩大人脉

影响力。 

服务成果 

 

训后40位左右的博主对培训内容和讲师给予了非常高的评价，课程总评价

6.82分（满分7分），并表示纷纷表示： 

“这一次这么系统的培训，很受用，很实用” 

“学到了如何简单明了地表达主张” 

“第一次在设计演讲中开始思考框架之外感性的触动人心的东西” 

“Cathy老师讲的很好很生动，旁征博引，既有各大品牌的案例，也有自己

亲身实践的营销战役。” 

 

客户案例四： 

所提供的 个人能力发展 



服务类别 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

随着中国市场的不断成熟和发展，中国消费者对车辆的要求已延伸至更高

层面，该公司作为全球第八大汽车零部件供应商，【创新】成为公司未来的

战略核心，致力于通过【创新】为汽车制造厂商提供高质量的创新产品、

技术解决方案和服务的制作商。 

 

为此，该公司每年都会举办“创新项目大赛”，目的是鼓励员工做出创新，

在大赛上贡献自己的创新点子，获奖的创新项目不仅可以得到公司上级的

认可，还有机会得到项目投资。因此，在短时间内高质量地展示出自己的

创新项目变的非常重要，目前最大的挑战在于： 

 选手超时严重，无法在3分钟规定时间内完成创新演绎 

 内容展示不出创新点和商业价值，更多的在阐述产品功能和研发原理 

具体服务内容 

 

在与睿进讨论后，我们将培训重点放在“帮助入围决赛的20位选手在3分钟

的演讲时间里提炼最核心的创新理念和相关故事，讲出创新点和商业价值，

赢得项目投资”。 

 

为了达到以上目的，睿进以“极客演说家™ 酷报”的内容为核心，设计并

实施了一对一辅导计划，围绕以下模板展开辅导： 

 

 

“实操演练+点评引导+优化改善”： 

 透过高强度的实操与点评，帮助学员逐个攻破； 

学员逐一上台演练的过程中，讲师不仅在演讲逻辑、内容层面就学员的共

性问题给出反馈，还有针对性地对不同学员的演讲技巧做出点评与指导。 

服务成果 

 

辅导结束后，每一位学员都有了可以在决赛现场呈现的3分钟演讲作品， 

讲师的辅导和点评也得到了学员的一致好评，课程总评价 6.89 分（满分 7

分），部分学员反馈如下： 

 演讲的个人故事很重要 

 能够理解如何快速准确表达自己的想法 

 有效的帮助我理清了 PPT演讲思路 

 

 



档案内容更新于2020年10月 


