
 

 

 

 

 

 

 

 

 

苏
 

 

企业

企业

企业

企业

所属

中国

网址

所属

在中

在中

 

业务

1、主

饮业

2、

 

客户

所提

服务

客户

客户

客户

州不木

业详情 

业官方注册

业常用简称

业常用简称

属国家： 中

国总部地址

址： www.l

属行业类别

中国成立日

中国雇员人

务详情 

主要客户所

业、文化、

曾服务过的

户一 ： 

提供的 

务类别 

户公司性质

户公司行业

户当时的需

 

木网络科

册名称： 

称（英文）：

称（中文）：

中国       

址： 苏州

inlongyun

：薪酬与福

期：2015年

人数：494 

所在行业:快

体育和娱乐

的客户案例

薪酬管

 民营 

业 运输及

求 

 

伴随电

提出了

通过有

效整合

该企业

资结构

积金，

收件送

科技有限

苏州不木网

       li

______霖珑

         

州工业园区东

n.com  

福利咨询、

年6月 

         

快速消费品

乐业      

 

管理外包 

及物流 

电商物流蓬

了更高的要

有效的薪酬

合，成了企

业为国有大

构为底薪+奖

月均薪资

送件，该快

限公司 

网络科技有

nlongyun

珑云科___

         

东平街266号

        

薪酬管理与

  

         

、零售业与

        

蓬勃发展，市

要求，这给快

酬福利激励政

企业必须思考

大型快递物流

奖金，底薪

为5000-70

递企业采用

有限公司   

        

         

         

号4楼    

         

与核算系统

     

         

与电子商务

         

市场对于快

快递物流行

政策提升配

考的课题。

流企业。快

是当地最低

00元左右。

用了普邮+专

        

         

         

        

         

         

统、薪酬管理

         

         

、运输及物

         

快递物流配送

行业带来了极

配送效率，对

 

快递物流员多

低标准，需要

为了更好的

专投两种模

         

         

         

         

         

         

理外包    

         

         

物流、住宿与

         

送的效率和

极大的挑战

对众包运力

多数为合同

要企业缴纳

的激励快递

模式。专投众

        

        

      

   

         

        

        

         

     

与餐

         

和质量也

战。如何

力进行高

同工，薪

纳社保公

递员进行

众包模式

     

       

         

 

         

         

         

 

 

 



的快递员，采用无底薪、计件付薪，单件收取价格在1.3元至1.5

元/件左右。 

众包模式快递员，不签署正式的劳动合同，他们可以根据个人意

愿，在多家合作企业进行接派单。该企业需要与众包员工进行业

务合作、订单结算，通过有竞争力的薪资激励众包员工多劳多得、

提升运力产能。同时，有效规避潜在的用工风险，如劳动关系模

糊不清、费用结算不合规等。 

 

具体服务内容 

 

我们服务内容包括： 

1. 升级用工模式：针对众包快递员，通过乐接活平台注册成为个

体工商户，T+1亮照，配送员可“随时上岗”。再签署线上分包协

议，成为与该企业之间的经营合作关系。 

2. 匹配结算模式：众包人员（个体户）享受国家相应税率优惠优

惠，按规定缴纳相应增值税及个税，实现更多到手收入。企业减

免了由固定用工带来的各类附加支出。 

可靠的权益保障：众包人员可在平台选择自行参保相应社会保障、

意外保险、各类商业保险服务，以便在出现各类意外情况后，可

以有效保障自身权益。 

 

 

 

服务成果 

 

1、激发了企业活力：通过个体自雇经营合作的方式，激励众包人

员多劳多得、增加了到手收入、极大地提升了劳动积极性和服务

能力。众包人员平均佣金达到万元以上，部分用工高峰期，最高

佣金达到了2万元/月，远远超出了普邮人员收入。 

 
2、减少了雇佣全职员工带来的各项综合人力成本及潜在用工风

险。 

3、在线服务提升效率：乐接活在线注册个体工商户，T+1即可亮

照，在线注册身份、签署协议、接单，结算，可实现全流程线上

服务，避免了众包人员线下来回奔波处理繁杂手续。 

 

 

 



客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 旅游业 

客户当时的需求 

 

截止2019年12月，该公司门店已覆盖全国240多个地级城市、507

个县域城市，即将完成2019年门店总数达3000家的目标。门店的

快速发展，带来了大量的用工关系的产生，以及多方面的潜在风

险和繁杂事务要处理。 

社保、个税、销售佣金计算等事务处理属于企业薪酬管理中的重

要一环。尤其针对连锁型企业来说，全国铺设网点带来的薪酬管

理体系复杂、需求多样。合作自疫情期间开展，通过方案操作，

帮助客户有效降本增效、管控风险。 

 

1、企业成本：雇佣制带来高额人力成本及劳动关系纠纷 

门店大规模开设，人员诉求差异化。有的员工希望收入高，有的

员工希望福利更完善。门店的劳动关系管理并不十分完善且节奏

统一。 

过去是劳动合同制，大量扩张带来社保、工伤赔付等高昂的人力

成本。 

大量人员加入，引发的劳动关系纠纷，影响品牌形象。 

 

2、风险与激励：社保不合规、存在潜在被稽核风险，员工整体

薪酬福利满意度不高。 

门店员工众多，社保没有全面覆盖。政策调整频繁，存在错缴漏

缴。 

员工对于劳动关系和自身权益的意识提升，导致员工对薪酬福利

整体满意度不强，稽查风险增加。 

如有的门店目前全部参保，自行缴纳，也希望全部参保；有的门

店部分参保，希望员工都缴纳社保防止发生纠纷，去年发生2例纠

纷；有的门店根据员工意愿缴纳社保；有的门店与该公司签订劳

动合同的部分员工由该公司缴纳社保。 

 

3、门店收入：门店与总部结算佣金比例较高，各门店希望能够

提高收入。 

门店与总部整体结算过程中，对税务及发票问题执行不合规，现

有第三方佣金发放模式成本过高，存在综合所得汇算清缴风险，

门店经营存在潜在税务及法务风险。 

 

如有的门店刚加盟，不了解佣金比例，但不希望佣金太高。有的

门店行情不好，门市支撑很不易。有的门店觉得平台收费不算低，

但还能接受。 



针对发票问题，有的门店涉及大额发票问题，没有发票费用不能

报销，回款压力很大。有的门店有自己的处理方式，后续有挂靠

公司处理。 

 

具体服务内容 

 

针对线下门店及该公司内部的风险，霖珑云科对其中雇佣制及非

雇佣制的两种用工关系，进行了有针对性的薪酬外包服务方案。

针对雇佣关系的部分，霖珑云科： 

1、将雇佣关系中的用工风险，通过变更用工主体，做人员外包处

理。进行外包人员薪酬结算，与母公司进行用工风险隔离。 

2、针对通过单工伤+商业险方案进行社保风险管控。 

通过单工伤方案，进行社保缴纳，帮助客户有效降低了企业的社

保成本，提高了员工到手收入，同时搭配商业险，提高员工赔付

标准，提升员工对福利满意度。 

 

针对非雇佣制关系下的门店佣金结算，霖珑云科邀请门店员工通

过乐接活APP注册个体户，进行个体户经营所得的佣金发放。该公

司与乐接活签推广外包协议，乐接活与接单个体签署线上分包协

议。 

 

注：乐接活APP是江苏省市场监督局战略合作单位，拥有多项产品

优势： 

1、政策优势 

政企协作联动，乐接活所属集团为江苏省市场监督管理局战略合

作单位，享有政企合作政策福利。 

2、技术优势 

打通政府工商审批接口，全程在线电子化登记系统，可承接工商

集群注册，业务／资金／交易链条闭环。 

3、平台优势 

与平台经济综合服务系统互联互通后，在全国率先实现一键式智

能批量申报、审批。未来，还将继续共享市场监督管理局、税务、

银行、公安等信息。 

4、合规优势 

平台监管体系规范化，积极对接各监管机构，协同监管、监察，

合规保障有力。 

 

在为该公司服务的全过程中，霖珑云科安排了专业客服团队对接，

帮助客户解决了全程服务事务性工作，提高该公司人事效率，针

对容易出现的纠纷仲裁，进行一站式全兜底处理，减少法律问题

为该公司带来的负面影响。 

 

 

 



服务成果 

 

 

成果1：企业进行薪酬福利外包的成本降低 

通过280+直营网点实现服务的规模效应，有效降低各地执行成本。

综合测算，能够较该公司过去服务费率，降低约16%，节约企业成

本。同时，单工伤险成本为当地最低缴纳基数的0.2%，较以往发

放五险一金的社保全额成本，累计节约金额千万余元。 

 

成果2：针对非雇佣制经济下员工的佣金发放、个税处理，改善了

过去不合规、存在潜在法律及税务风险的情况，通过个人经营所

得，有效提升了员工的到手收入。 

1.雇佣关系变为合作关系，合理规避劳动用工关系风险 

2.工资支出变为项目成本，可作为进项抵扣 

3.每月收入3万元以下免税，享受个体户税收优惠政策 

截止乐接活APP累计注册人数近2000名，累计支付过亿元。 

 

成果3：效率提高  

配置专属团队实时对接，全流程线上操作结算 

 

 

 

 

档案内容更新2021年10月 


