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5.体检福利
6.劳动政策法规咨询  
7.蓝海乐享俱乐部－定期主题活动 
 

服务成果 

 

采用先进的云计算、人工智能等信息化手段实时跟进服务情况，

面对客户公司的人员流动，第一时间响应并做好增减员操作，有

效避免社保浪费。通过服务流程的全数字化覆盖，在满足客户降

本增效的同时，有效降低了发薪、社保缴纳等工作的出错率。为

员工加入年度体检项目，体现公司关怀，有效增加了员工归属感，

离职率显著降低。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

客户当时的需求： 

1.员工招募 

2.劳动关系管理 

3.员工薪酬管理 

4.员工假勤管理 

5.员工关怀 

6.劳动争议和突发事件处理 

具体服务内容 

 

 

1、组建专属的项目服务团队，针对客户端口和外包员工端口提供

服务，通过公司已有人才库资源并结合其他渠道，筛选并推荐

合适的候选人，及时填补客户外包岗位空缺；及时处理和解决

项目中各项问题。 

2、办理各项入离职手续，对员工法定福利、劳动关系、薪酬福利

等进行管理，解决各项员工人事服务上的问题； 

3、设计合理的员工管理制度，及时跟进员工假勤和日常表现情

况，使客户项目的能正常有序推进； 

4、合理规划员工活动和员工福利体系，维护员工稳定性； 

5、通过公司专业的服务团队和律师团队，为客户解决突发和争议

事件。 

服务成果 

 

我司的招聘服务团队充分利用公司人才库资源并积极开拓多种渠

道，发掘了充足的候选人资源，经过一系列专业的筛选、评估环

节，最终为客户公司输入了一批高质量、满足岗位需求、符合企

业要求的新员工。 

对于劳动关系管理、薪酬管理和假勤管理，我司采用先进的云计

算、人工智能等信息化手段实时跟进服务情况，面对客户公司的

人员流动、薪酬调整和计算以及假勤等事宜，第一时间响应并做

出处理，有效避免人工操作易出错的情况。 

给客户员工提供入职体检、年度体检、健康讲座等多种个性化的



选择，满足不同需求，实时关注并保障员工的健康，达到员工满

意度最大化。同时，也帮助客户企业塑造了良好的雇主品牌，大

幅提升了员工对企业的忠诚度。 

我司的专业律师团队随时待命、有求必应，对于客户公司出现的

劳动争议和突发事件，他们积极介入提供专业的法律建议和帮助，

服务至今为客户公司妥善处理了诸多问题。 

 

 

档案内容更新2021年10月 


