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门、各单位之间信息无缝对接，以及员工入职、调动、转正、离

职流程的顺畅无阻，构建了一个敏捷高效的管理组织，大大改变

了客户以往全靠HR手动统计信息的方式。 

客户员工分布全国各地，薪资结构复杂，薪事力平台支持HR借助

便利薪资工具设置多种薪资规则，满足全国复杂薪酬结构，此外，

线上可进行社保和公积金的规则定义、计算及代缴，省去HR的大

量人工工作，快速完成社保档案维护。 

薪事力平台根据客户的公司实际情况，将人员异动、考勤数据、

请假数据等进行联动计算，考勤计算一键实时获取0出错，从而完

成全国各地员工薪酬的快速计算，实现简单、省心、集中化的考

勤薪资结算管理流程，大大提高HR工作效率。 

服务成果 

 

客户依托薪事力平台实现全流程线上化，使得客户人力管理工作

效率提升80%，这不仅将宝贵人力从繁琐重复性工作中解放出来，

还帮助HR把更多精力转移到高价值工作上，同时全员可进行自主

操作提升员工满意度，满足了其在业务高速发展中的个性化需求。

客户利用数字化工具强势突围，为人力管理工作开启“加速”按

钮，凭借数字化转型，打造出战斗力如此强劲的生力军，更开创

出顺应时代潮流的新商业模式。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

随着国家新能源行业的战略发展要求，以及各项政策的支持鼓励，

全国风能产业进入加速发展阶段，作为浙江省能源装备的领头羊

公司，客户受到业内广泛关注，集团业务不断扩张，在国内外不

断开拓新的布局，践行百年企业的宏伟目标。与此同时，公司对

人才的需求与组织协调战略要求也进入提速期，人事部门对人力

资源信息化提出了更高要求： 

一方面在HR SaaS平台的技术选型上，需要与浙江省机电集团总部

的人力HR系统对接，符合集团高标准的IT建设，因此对合作伙伴

的技术实力与服务能力较为严格；另一方面集团技术研发生产销

售一体化、人力管理的地域分散业务众多，而各层级人员系统水

平应用参差不齐，人力资源专职人员精简，需要系统能够实现各

部门协同，提升人力资源的数字化水平，以高效协同的管理模式

与智能化的操作，使人力资源管理工作效率升级，匹配公司业务

发展速度。 

具体服务内容 

 

客户薪酬核算需要关联考勤管理、绩效管理等数据，同时人员分

布在多个不同城市，还有劳务、实习生等多种人员结构，需要支

持多种工资计算规则。薪事力平台支持多种薪资套设置，不同人

员可根据不同类别、不同规则进行薪资核算，且与社保公积金、

考勤、人员、绩效模块联动，实现数据统一，基于人事入转调离



等管理场景，自动生成薪资变化相关记录，每月结薪时，只需根

据基础人事变化即可自动1天内完成薪资计算，结合内置算薪机器

人，自动计算多种缴纳个税情况，释放人力计算低效工作，并实

现多维人力成本结构分析，提升公司对员工的精细化管理。 

客户的2200余名员工，涵盖行政、管理、营销、生产、技术、外

勤服务等多种岗位考勤规则达18种，传统人力考勤统计方式，需

要人工核对，不仅人工成本极高而且效率低，数据准确度难以保

障。 

薪事力平台可通过多样化的考勤规则、灵活的配置方式，实现不

同部门、不同岗位各个人员移动考勤打卡，并与请假、出差等协

同系统数据打通，所有考勤数据统一实时汇总，确保数据的准确

和完整，原来30多人的考勤工作全部自动化实现，彻底告别线下

操作，与薪酬无缝对接，支持完整的一体化人才管理，大幅降低

了人力成本，也提升了企业对人力的透明规范化管理程度。 

服务成果 

 

数字化技术不断颠覆传统、复杂的管理流程，让机器代替人工，

让繁杂的工作更加顺畅。这是人力资源数字化的大势所趋，也是

企业降本增效的必然选择。客户精准洞察企业协同作业阻塞的弊

端，依托数智化平台全面提升企业内部流程速度，提高组织效率，

通过信息一体化建设逐步向数字化建设过渡，也实现了人才组织

与企业战略发展目标的高效协同。 

 

档案内容更新2021年10月 


