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计算方式，个税一键处理，都帮助公司HR大大提升效率！ 

服务成果 

 

 

才库的建立不仅提升公司内部的协作效率，同时也帮助HR节约处

理简历等事务用时的近40%，极大的减少了时间成本与机会成本的

浪费。 

使用系统后，人事业务线上管理。员工入离职算薪事项，在系统

中配置后，我们的HR只需简单操作即可。降低HR的操作成本，也

规范了流程，提升管理效率。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

缺少人力资源信息化工具，现有的档案全部保存在档案室，电子

化程度低，海外机构的人员情况总部无法及时掌握和管理。薪资

核算在各个国家及区域分公司进行统计，公司总部无法及时得到

相关数据。基于公司对人才的统计分析维度，欢雀提供了多维度

的标准化数据统计分析报表，大大提高了员工管理的工作效率。

 

具体服务内容 

 

 

基于越南员工需要管理的字段集，欢雀提供完整、完善的人员信

息档案管理功能，信息允许任意搜索，满足了多分支机构的需求。

员工的考勤和薪酬计算，将根据各区域差异化情况进行系统搭建。

欢雀系统采用分布式部署，各区域数据及时自动归总到总部数据

中心。 

基于公司对人才的统计分析维度，欢雀提供了多维度的标准化数

据统计分析报表，大大提高了员工管理的工作效率。 

服务成果 

 

 

使用欢雀人力资源信息化工具后，人才数据得到综合管理，电子

化数据展示员工档案储存情况，薪资部门也减少了更多的工作量，

各个国家的薪酬成本数据，汇总更加方便，欢雀提供了多维度的

标准化数据统计分析报表，大大提高了员工管理的工作效率。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 电子电气 



客户当时的需求 

 

传统人力资源管理模式已无法适应高新技术企业在业务和人员层

面进行的快速扩张。每一个员工的入、转、调、离，都需要HR的

审批、核查和录入。而线下采集再由HR手动录入人力资源系统的

传统方式，导致HR工作量大且易出错。A公司在不同城市拥有研发

中心，管理起来有难度。随着企业扩张，公司对考勤、薪酬管理

都有更高的要求：公司共有八种班次，而考勤、排班、核对，每

月耗去HR大量时间；二是薪酬方面，员工在不同时段加班有不同

的补贴金额，HR手动操作计算十分繁杂、容易出错，降低了整体

效率。 

具体服务内容 

 

 

利用欢雀人事系统，公司HR可针对不同部门、不同人员设置不同

的考勤方案，员工自主打卡、自主管理，考勤数据还可自动生成

报表关联薪酬模块。同时，薪酬核算自动关联考勤扣罚、加班津

贴、社保数据及个税核算，真正实现一键自动算薪！HR无需学习

软件代码即可快速上手，免去繁琐的计算和核对。 

系统还可自动生成精准薪酬分析报告，薪酬全盘数据展示及分类

展示（薪酬表、社保表、公积金表、个税表、银行表等），方便及

时查询和统计。更支持电子工资条发放，让员工对于薪酬一目了

然，清晰了解自己的上升空间，从此告别纸质工资条！ 

服务成果 

 

 

通过使用欢雀HR SaaS系统，公司实现人力资源数字化一站式转

型。系统大大提高了员工管理的工作效率，不仅能够帮助A公司完

成员工全生命周期的管理，还将科学、灵活地激发员工活力，最

大化协调、利用公司内外部资，达到降本增效。 

因人事管理实现全流程线上化，故而减少了40%的繁琐程序，这不

仅将宝贵人力从繁琐日常事务中解放出来，还帮助公司HR把更多

精力转移到核心工作上。员工体验平台满足了公司在业务高速发

展中的个性化需求，同时也提升公司福利灵活度及员工满意度。

 

 

 

档案内容更新2021年10月 


