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对接，通过多种系统内置函数，完成的员工的薪资计算、大大减

轻了原来繁琐的工作量。此外，系统支持薪资计算过程回溯，当

管理层或员工对薪资结果提出异议时，可以通过系统查看整个薪

资的计算，从而快速发现问题，解决问题。 

 

服务成果 

 

 

满足中国区统一薪酬计算制度的前提下，实现各集团、各部门人

员薪酬的统一计算与管理。整个算薪的效率提升了50%，另外也减

少了数据整合过程，大大减少了跨部门沟通成本。员工也可以通

过移动端直接受到个人的工资条，有异常问题可以通过APP及时反

馈。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

 

人事部门负责员工考勤统计、将数据进行整合后，把相关数据发

送至财务部门，再由财务部门进行算薪，整个流程繁琐，算薪效

率低下。而且，算薪的过程涉及到多方数据，一旦源数据出现问

题，很容易导致算薪结果的不准确，从而影响员工的满意度。 

 

具体服务内容 

 

 

喔趣的薪资模块无缝对接考勤、排班等数据，所有薪资计算的过

程都可以通过系统线上完成计算与审批。员工也可以通过移动端

APP收到个人的工资条，大大增加了薪资计算的精确度与效率。此

外，喔趣的薪资模块匹配全国社保公积金新政，管理者可以根据

企业所在地选择不同的社保公积金方案。 

 

服务成果 

 

 

原来人力资源部门和财务部门需要8个人算薪，通过系统后，人员

精简了3-4个人。此外，喔趣的算薪系统支持最新的个税申报政策，

HR可以通过系统直接完成个税申报的计算，避免了手工算薪的复

杂流程，减少了算薪的复杂程度。 
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