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未来发展趋势，公司希望选用的培训产品平台能够涵盖员工从的

选、用、育、留各个场景切入，进行一站式的人才发展业务管理。

具体服务内容 

 

 

从0搭建公司培训体系，支撑跨区域培训落地及监控管理 

学习云助力A公司从0开始为全球24个分公司提供线上人才发展工

具，支撑跨区域的培训落地及监控管理。 

设计新员工入职体系化学习项目，引导新员工尽快适应新环境 

匹配新员工入职学习资料，引导新员工沿着路径学习企业文化、

办公指南、生活贴士等课程，帮助新员工尽快适应新环境。 

设计新任管理者体系化学习项目，协助快速实现角色转变 

针对新任管理者，为线下培训匹配线上辅助课程，打包体系化学

习项目，含多样的团队管理、语言的力量等 

服务成果 

 

 

6个月时间，公司诞生了球10名金牌讲师，有80多名员工参与到开

发课程工作中; 

开发了关于“工作流程优化类”课程68门、工作技巧类课程69门，

共计287门自研课程; 

1707位 员工学习  200+日活  30526h 学习时长（6个月） 

“北森学习云高效的帮助我们从0开始搭建了公司的培训体系。”

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

 

随着在线教育渗透率快速提升，OMO模式的快速发展，A公司需快

速加强人才队伍建设，储备和积累更多具备信息化、智能化和管

理能力的高素质人才，以面对激烈竞争。 

在面对数字化转型背景下，A公司需快速应对经营环境、内部条件

的变化，强化培训运营，通过线上线下相结合的培养方式，提升

企业培训效率、降低培训成本。 

随着A公司的持续扩张，大批新员工的涌入，企业面临跨区域经营

和管理问题，如何将企业战略和文化价值直接的、持续的传递给

每一位员工并得到认同，需要做文化的持续宣导。 

具体服务内容 

 

 

为关键人群设计个性化培养项目 

针对新员工、校区管理者、全员设计不同方式、不同类型的人才

培养项目，以建设A公司的人才梯队。 

O2O培训项目，实现企业培训降本增效 

通过线上线下相结合的形式，将部分主题通过线上的形式承载，

有效地缩短培养周期，提升培训效率。 

建设企业文化宣传阵地 



线上学习平台作为新员工加入企业后的第一触点，将企业文化第

一时间传递给新员工，加大新员工的归属感。 

 

服务成果 

 

 

培训方式升级 

线上学习平台使A公司的培训方式从培训1.0正式进入培训3.0阶

段。 

知识资源共享 

实现了组织资源共享，有效积累了公司内部资源、整合外部资源。

高效的培训服务 

为全员提供了高效、便捷的培训服务，提高全体员工的专业能力

与职业素养。 

提升企业协同增效 

促进企业人才发展、增强学员与讲师之间不同方式的沟通交流，

达到协同增效的目标。 

客户价值 

搭建线上课程体系，半年内课程库沉淀69门线上课，课程浏览总

人次达17205。全员学习时长累计达5464.87小时。支撑讲师梯队

线上化管理，沉淀员工学习发展档案。 

 

 

档案内容更新于2021年5月 


