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具体服务内容 

 

 

提供解决方案：年租【量见云大学】在线学习平台+员工账号，365 

门VIP任选精品课程，24堂直播大课、企业云储存空间、其他增值

服务;通过提供在线学习平台及岗位课程，对管理知识通过线上自

主学习来完成，提升对管理的认知。员工按岗位及个人能力设定

线上学习计划，训练管理实战能力，提高管理水平。推荐高管学

习量子大学商学院管理课程，提高系统化运营思维，开拓视野。

服务成果 

 

 

企业员工和中高层管理干部通过10个月系统化在线学习，不同层

级人才学习计划完成度达90%以上，有效地通过便捷低成本的自主

学习方式提升员工自身职业素养，团队管理更有效，企业人力资

源部门启动提前续费，并制定了下一年度的全员学习计划。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

进行变革与升级，以快速适应新商业经营模式，因此对公司中高

层企业管理人员应对新商业经营模式下的领导力提出全新的能力

要求。 

具体服务内容 

 

 

企业传统型业务面临智慧零售的转型与变革挑战，企业发展战略

需面向门店店长、主管的线下内训方案,年租【量见云大学】培训

管理系统+ 员工账号+ 365门VIP任选精品课程+ 24堂直播大课。

包括领导力面临的转型挑战、组织变革领导力的影响因素、激励

员工内在行为动力、支撑员工外部行为动力的组织系统、掌握应

对组织变革和职工转型的管理能力、管理团队个人修养和适应变

革的能力等。 

1、结合智慧零售商业经营模式和培训需求，实施考察调研，转变

传统的内训授课形式，输出线上+面授的人才培养方案。 

2、为招收适合新商业经营模式下的企业管理人员，首先进行 

人才盘点及招收面谈;其次设定行动学习方案，围绕智慧零售形式

下店面和人员管理的具体问题，引导学员研讨解决方法并加以实

践; 

3、依据前期人才盘点测评结果设计线下内训课程和线上培训 内

容，弥补学员对智慧零售业务知识的空缺。 

服务成果 

 

 

经过该项目的有效联合运营，使企业管理人员清晰战略的执行方

式，打造智慧零售环境下的领导力，有效改善新形式业务的发展。

甚至还开展了由张新安老师主讲的线下内训专题：《组织变革与领

导力》，进一步提高管理层的领导力。 



 

经过该项目的有效联合运营，使企业管理人员清晰战略的执行方

式，打造智慧零售环境下的领导力，有效改善新形式业务的发展。

 

档案内容更新于2021年5月 


