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GPS（了解人格特质）和TD-12（评估潜在的职业脱轨风险）。为项

目量身定制的GPS筛选报告，使客户得以快速“匹配”候选人和目

标岗位。经过相关培训，人力资源团队也掌握了新的在线测评使

用方法，并且能够解读系统自动生成的报告。 

服务成果 

 

在成功地完成该项目之后，近4年的时间里，客户每年都对评估项

目进行调整升级，对于招聘决策的信心不断提高，应届生离职率

也有所下降。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

为了适应新的竞争环境，某知名国有企业正在迅速转型，积极拓

展国外市场。因此，他们需要填补大量总监岗位的空缺。企业领

导层希望能够建立透明、公平和客观的内部晋升机制。 

 

具体服务内容 

 

在和客户的共同努力下，我们为每一个岗位搭建了胜任力模型，

量身定制了线上和线下评估方案，并设计了高效的评估中心（AC）。

典型的评估中心包括工作模拟、结构化面试、深入洞察的人格问

卷（OPQ）和人格风险评估（TD-12）。在接受专业培训之后，人力

资源团队能熟练使用所有测评工具。 

针对单个候选人，每种测评工具都会提供单独的报告，此外，还

会有一份包含所有候选人数据的总结报告。 

 

服务成果 

 

试验项目成功之后，我们同客户开展了长达一年的人才选拔项目，

涵盖13个总监级别的职位，覆盖了近100名申请者。客户相信，只

有系统客观的评估过程，才能帮他们找到最合适的高级人才。系

统客观的评估过程不仅能让决策更清晰，同时，也有助于员工未

来的个人发展。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


