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部的使用。 

具体服务内容 

 

1）ASSESS工具的客制化-匹配客户所需岗位人员的能力要求 

2）与客户内部现有的招聘面试培训相融合，赋能业务团队测

评工具的使用，传递解读性格报告的方法 

3）提供性格测评报告解读（提供性格测评报告中24项性格特

征的解读） 

服务成果 

 

经过十二年的测评工具赋能，使客户业务经理、招聘团队掌握了

解读性格测评报告的方法，实现了ASSESS性格测评在客户内部招

聘环节的广泛应用。客户内部对测评报告建立了更深度的理解，

能够看到候选人后期能力展现与性格匹配的正相关，对测评结果

产生了一定的认同。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户主要需求是针对DM岗位定制开发商业模拟案例，及基于DM能

力要求匹配性格测评工具。结合评价中心（案例测评）和性格测

评两种方式来展开DM的外部招聘、内部竞聘和选拔。同时，客户

希望可以赋能内部HR及业务团队评价中心执行的方法。 

具体服务内容 

 

1）开发符合客户真实业务场景的商业模拟案例 

2）ASSESS工具的客制化-匹配客户DM岗位人员的能力要求 

3）与客户的招聘面试、竞聘、选拔相融合，为业务leader、

总经理、人资总监等提供观察员培训，赋能评估技巧，传

递解读性格报告的方法 

服务成果 

 

产出一套符合客户真实业务场景的商业模拟案例，培养客户内部

的业务leader、总经理、人资总监等成为专业的评估师，通过评

价中心（案例测评）+性格测评以及客户内部制药知识点考核，得

到了多维度的候选人评估数据，为企业内部招聘、竞聘和选拔提

供了有效的参考。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


