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具体服务内容 

 

拟制招聘公告，上传至嘉善人事人才网以及微信圈内开始招聘，

收到的简历筛选符合要求的人员，首先通知初试从我们这里面试

通过后的名单罗列发至客户处，进行复试，人员确定后，通知体

检签订劳动合同及一系列后续工作内容。 

服务成果 

 

及时去客户单位回访我们外包员工工作情况与是否有新业务，定

期的回访客户单位，多走动。如人员不合适需替换及时的替补上，

严把解聘关卡，工伤事故积极处理。续签合同需提前一个月及时

续签，加强对客户的维护。后续又接到了客户十几个要招聘的岗

位。 

 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

需要要求六名农房确权工作人员， 

1.政治立场坚定、品行端正、有良好的职业道德，无影响任职的

不良行为记录，无犯罪记录； 

2.工作责任心强且具有上进心，具有创新和团队合作意识，具有

良好的沟通能力和服务意识； 

3.严格遵守各项规章制度，能服从工作安排等相关要求。 

具体服务内容 

 

拟制招聘公告，上传至嘉善人事人才网以及微信圈内开始招聘，

收到的简历筛选符合要求的人员，首先通知初试从我们这里面试

通过后的名单罗列发至客户处，进行复试，人员确定后，通知体

检签订劳动合同及一系列后续工作内容。 

服务成果 

 

及时去客户单位回访我们外包员工工作情况与是否有新业务，定

期的回访客户单位，多走动。如人员不合适需替换及时的替补上，

严把解聘关卡，工伤事故积极处理。续签合同需提前一个月及时

续签，加强对客户的维护。后续又接到了客户十几个要招聘的岗

位。 

 

 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


