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具体服务内容 

 

结合客户实际情况及其AI优聘的产品服务，基于客户招聘岗位情

况，我们深度对客户的人才需求梯队进行分析，从职业规划、岗

位技能、薪资结构进行详细分析，最后重点推出人才挖掘和简历

评估服务。最后把我们系统深度集成到客户内部管理系统形成数

据打通。 

 

综合提供：简历评估、AI面试、人才挖掘、简历解析、人岗匹配

服务 

服务成果 

 

1、为客户招聘候选人进行仔细画像，明确候选人来源及大概的兴

趣爱好； 

2、系统顺利纳入客户的招聘流程后一个月内，为客户招聘了32

人，找到418个有效候选人； 

3、按人均情况招聘成本计算，应该为客户节省了约15万招聘费用。

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生态保护和环境治理业 

客户当时的需求 

1、公司内部存量人才怎么挖掘？ 

2、全国有多家分公司人才怎么管理？ 

3、全国多家分公司的人才怎么在内部流动？ 

4、怎么高效的结合灵活用工服务，降低企业招聘评估成本。 

5、多家分公司，人才需要统一管理，做到档案随时更新、可以查

询、可共享。 

6、如何做好岗位胜任力及系统改造迎接人才数字化和只能招聘转

型； 

具体服务内容 

 

提供微型人才管理系统集合简历评估服务，对已有人才资料进行

数字化存档；通过人才评估技术快速挖掘内部人才和人才备用库

数据。共同打造21个岗位胜任力模型，输出详细的评估维度，并

载入到AI优聘系统中，实现人才自动化评估。 

在校招高峰期，提供AI面试技术，实现远程智能面试，提高面试

效率。 

综合提供：简历评估、AI面试、简历解析、人岗匹配服务 

服务成果 

 

 

提供人才管理系统，梳理全集团人才数据，适用于外部人才招聘

和内部提拔晋升最技术评估使用。结合集团现有人资部门情况，

协助向智能招聘转型，降低整个招聘过程中对人的依赖。把HR的

精力重点放在打造雇主品牌吸引人、建立考评激励机制和企业文

化，提高人效并留住人。 

最终的产出是人资部门做标准化输出。 

 

 



 

档案内容更新于2021年4月 


