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具体服务内容 

 

得知客户需求后，我们及时与技术团队沟通，对托米认证小程序

进行简化，使认证更加简易。并且对于认证难度大的用户，成立

专门的客服团队进行文字、视频、电话一对一辅导教学，保证每

位用户都能得到应得的劳动报酬。帮助每位付出劳动的人员进行

实名认证，并且对劳动报酬的结算进行一对一跟踪。 

服务成果 

 

通过和托米合作以后，确保了每个用户即使在流动性高的情况下

也能得到劳动报酬。短时间内对客户的问题进行针对性解决，并

且因为操作简易，薪酬通过平台结算快、稳定，人员稳定性也有

相应的提高。托米保证了客户项目的平稳运行，建立了深度合作

关系，得到了客户的认可与好评！ 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业）、招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

目前教育行业普遍面临资源对接难，教育行业招生难，招合适兼

职老师难。 

企业有培训和某种技能需求但找不到合适的课件等需求，目的是

解决xx教育行业，关于市场推广、招生、受教、购买c端技能和知

识等方面的需求。通过托米灵工结算平台去做推广，进而完成人

员的结算动作。 

 

具体服务内容 

 

通过与有培训需求以及教育行业的企业智能匹配，成功达成客户

推广、授课、线培、招生、学术研究等服务项目合作，精准定位，

快速招聘到合适的发单人员，其中客户总公司283名，客户成都分

公司908名，其余子公司合计144名，这些发单人员通过托米给予

的发单技能，提高了发单的精准度。最后通过灵工结算平台完成

结算，而整个业务链条中，也加进去了发送定位，输入验证码环

节，保证业务真实而有效。帮助企业在淡季依然能够增加企业效

益，稳步增长，增加企业品牌度以及知名度，这样的薪酬设计方

案一方面解决了兼职人员缴纳社保难的困境，另一方面帮助企业

降低成本，降低税额成本，最终双方互赢。 

 

 

 

服务成果 

 

通过合作之后的数据对比，可以不难看出，在招生淡季的八、九、

十，三个月的业务流水，客户在同行业数据中，发单人员的薪资

一直持续走高，态势稳定，八月230万，九月份197万，十月份173

万，保证了淡季发单人员的招聘难。增加了发单人员的数量，并

精准培训，不仅实现了自身的行业效益，也通过托米给予的扶持，

提升了服务品牌和知名度。主要表现在通过精准推广培训，让发



单的人员可以快速有产出，业绩直接体现在招生以及兼职老师的

任课次数上。同时呢，业绩倍增并保持稳定的同时，企业降低了

税收的成本，大大提升了企业利润，所以通过数据做对比，淡季

的业绩一直很稳定。 

 

 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


