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具体服务内容 

 

1、资质进行背调和核验，包括但不限于：个人身份基础信息、教

育背景、商业利益冲突、涉诉记录核验、失信人员信息、限制

消费记录等等。 

2、对过往工作背景进行核验：包括但不限于：雇佣时间、职位及

职位职责、离职原因、是否有竞业禁止及培训协议、工作能力

及业绩表现等。 

 

服务成果 

 

每月涉及北京总部及全国各地的背景调查近百人次，有效协助客

户用人体系规避不符合录用标准数十人的加入。有效屏蔽数十人

带来的潜在风险，包含人员成本、时间成本、其他附加成本，有

效节省风险带来的损失。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户作为国有企业、上市公司，拥有非常规范、严格、严谨的治

理体系。人员筛选也有着市场化、专业化、高水平的管理体系。

为吸引更多高素质人才集聚，加强风险管理，落实业绩考核，取

得更优异的成绩，从而引入背景调查项目。 

具体服务内容 

 

对总部及重要管理人员，进行入职签的背景调查，包括但不限于：

个人身份基础信息、教育背景、商业利益冲突、涉诉记录核验、

失信人员信息、限制消费记录等等。雇佣时间、职位及职位职责、

离职原因、是否有竞业禁止及培训协议、工作能力及业绩表现等。

 

服务成果 

 

为客户及其分子公司进行管理人员背调数百人，有效筛选不良管

理人员数人。随着业务和业绩的良好发展，有效协助企业风险管

理，强化风险管控，结合企业战略目标，为企业人员储备及人员

健康发展打下不可或缺的良好基础。 

 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

作为国内最有影响力的村镇银行，风控的意识深入人心，2018年

新一轮的组织扩张对人员招聘提出了更高的风控要求，总部要求

对新入职员工进行全面员工背景调查，确保入职人员各方面背景

均真实有效且符合公司招聘的统一标准和要求。 



 

具体服务内容 

 

一期要求：对总部中高层员工的个人身份基础信息、教育背景、

商业利益冲突、涉诉记录核验、失信人员信息、限制消费记录等

等。雇佣时间、职位及职位职责、离职原因、是否有竞业禁止及

培训协议、工作能力及业绩表现等进行全面核实，且表现要求深

度表现。同时对调查时间和过程节点提出了严格要求。因我方服

务完全满足甚至超越了客户期望，在第二年续单时增加对全面基

础信息快速核验（易查宝）的需求，严把进人关。第三年合作对

全国各分支行全面升级背调系统，实现高效背调信息化，提供更

为全面快捷的员工入职背调服务。 

 

服务成果 

 

第一合同期，优质快捷高质量的背调服务，在客户心中树立了良

好的专业形象。在第二合同周期时遇到新冠疫情，易查背调根据

客户疫情期间应用场景需要为客户紧急升级移动端易查宝服务，

高效解决了客户的疫情期间招聘背调需求，赢得客户各分支机构

一致好评并为第三年更深层次全面背调合作奠定了良好的基础，

实现单一客户用量三年翻六番的高增速。第三合同期的全面背调

信息化建设进一步提升背调用户体验，为客户高效揽才奠定坚实

基础。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


