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具体服务内容 

 

八方锦程在该企业的人才甄选与招募中，对其基层管理和一些特

殊的敏感岗位，在候选人的身份信息、学历信息、工作时间、职

位信息及薪资水平有无不真实的情况，以及有无在与用人单位相

关的企业担任高管、股东或法定代表人等方面，出具了专业、全

面的背调报告，提供了全方位服务，为该企业招聘人才的雇前风

险管理筑立夯实的“防火墙”。 

服务成果 

 

在面对客户的人才工作变化快、需求大、时间紧等诸多挑战，我

司迎难而上，精益求精，为客户提供高质量专业支持。凭借专业

与优质的背调服务，获得国内最大房地产之一的企业授予的“2019

年年度优秀合作伙伴”奖，充分肯定了过去双方共同合作所取得

的实际成果。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 食品制造业 

客户当时的需求 

需求背景： 

某大型外资食品企业在进入中国市场后，十分重视做好中国市场

的食品安全的管控工作，这不仅包含了对原材料进行严格的审核，

也包含了在其整个生产环节中杜绝人为因素所导致的食品安全问

题。因此，该公司启动了背景调查工作，主要包括：1、对其一线

生产人员的背景审核工作；2、对其管理层及敏感岗位的背景调查。

具体服务内容 

 

具体服务内容： 

1、一线生产人员：主要针对一线人员的身份信息、不良记录调查

以及犯罪记录调查等维度进行背景核实，确保所录用的人员在道

德品质上及过往工作经历上没有污点。 

2、管理层及核心敏感岗位：根据管理层和核心敏感岗位定制化设

计标准背调和深度背调的维度和内容，从“德、能、勤、绩”四

个方面全方位了解候选人的背景情况。 

服务成果 

 

在为该公司服务的大半年时间内，八方锦程成功完成近400名候选

人的背景审查工作，为其在人才的甄选和招聘决策上提供了强有

力的支持，防范了因失误招聘而造成的风险，得到了该公司的信

任和一致好评。 

 

档案内容更新于2021年4月 


