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具体服务内容 

 

 

 识别出在客户能取得成功的5大关键胜任力； 

 设计并实施毕业人生人才测评项目，包括：职业性格测评、语

言推理和数字推理能力测评，并与5大关键胜任力维度匹配；

 将测评结果与高科技行业对照组进行对标； 

 优化毕业生招聘项目流程。 

 

服务成果 

 

 

 通过人才测评大大提升客户毕业生招聘项目的效率，优化后的

招聘流程更加高效流畅，使得客户在HR团队人手数量不变的情

况下更游刃有余地处理更多求职申请； 

 大幅度提升招聘效率，候选人提交申请48小时以内即可获得反

馈； 

 最后成功入选的候选人质量位于高科技人才的前25%； 

 将平均招聘到岗时间缩短33%。 

 

 

客户案例二： 
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 需要有效快速地甄别大量顶尖编程人才并优化人才多元化； 

 精准衡量候选人的科技技能和编程能力； 

 营造积极互动的候选人体验； 

 提高招聘效率，缩短招聘到岗耗时，降低技术团队在评估候选

人工作上所需花费的大量时间和精力； 

 快速发放入职邀请，抢先于竞争对手锁定顶尖人才； 

 降低招聘流程的成本。 

 

具体服务内容 

 

 

 为客户交付基于人工智能的科技人才招聘解决方案； 

 SHL编程模拟测评帮助客户快速处理海量求职申请； 

 通过AI技术为候选人自动评分，衡量代码逻辑正确性、功能正

确性、规范性和可读性，对即使是无法编译或无法通过测试用

例的代码也能评级； 

 AI驱动的自动监考技术消除了候选人作弊的机会，使得客户企

业更有信心确保测评结果真实可靠。 

 

服务成果 

 

 

 帮助客户快速处理了超过5万份求职申请，高效完成甄选工作

并快速发放入职邀请，缩短招聘到岗时间，领先于竞争对手锁



定顶尖人才； 

 先进的AI技术可对无法编译或无法通过测试用例的代码进行

评级，最终帮助客户多甄选出45%具备潜力的优秀程序员； 

 拓展候选人人才库和招聘渠道，人才多元化得到改善； 

 优化候选人体验，提升顶尖人才的入职意愿； 

 自动化技术为技术团队节省大量用于招聘工作的工时，大幅降

低招聘成本。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


