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服务成果 

 

 

招聘管理：OA提交招聘需求流程，通过人事系统发布到公司招聘门户；简

历在线填写、自动收集、在线审核；面试过程管理；预录用管理，发送预

录用邮件，点击链接完善简历。 

培训管理：分权限管理各部门的培训计划、实施记录；公司级管理者管理、

查看各部门汇总情况。 

一体化信息管理：实现人事系统与OA等系统数据同步，一点处理，多系统

共用，简便人事数据的维护，保证人事数据的一致性。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

实现企业一体化管理，要求支持20层以上组织，根据不同业务单元，灵活

定义不同的人员分类管理。考勤模块支持门禁、饭卡、临时卡等设置，支

持不分进出的考勤分析，支持批量导入更新。根据权限开放员工档案，可

进行查看、修改，保证真实有效实时。支持APP移动打卡签到、位置上报。

职位一键发布至主流招聘渠道。 

 

具体服务内容 

 

 

员工自助管理、移动应用（对接微信公众号）、组织模块、人事模块、招聘

模块、考勤模块、流程审批、其他系统对接（集成对接）、绩效管理、人才

发展。 

 

服务成果 

 

 

业务咨询诊断：通过项目实施，梳理业务现状，提供业务咨询诊断，业务

规则由模糊到清晰，从分治到统一。 

员工自助服务：实现个人资料完善、考勤查询、考勤异常申诉、工资福利

查询等。 

员工考勤管理：通过APP移动端实现员工定位定点考勤签到，外出申请及流

程审批，高效便捷且省去了考勤设备的投入成本。通过审批流，帮助用户

实现办公资源的自动化管理，让资源使用更有序、更有效率，并直接降低

了管理成本。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

搭建数字化人力资源管理体系，实现一套适用于全公司的薪资福利体系。

实现人员预算管理。培训流程管理。员工自助审批管理、薪酬考勤系统。

管理复杂考勤和排班：工厂考勤规则复杂，有很多的额外考勤管理要求，

如加班限制、休假限制、加班预算管理等； 

线上审批流程管理：实现所有产线以及办公室员工均可使用线上工作流系



统，告别纸质模式。 

 

具体服务内容 

 

 

人事管理、休假处理、薪酬管理、 

分析报表、考勤排班、预算管理、 

培训管理、出差管理、、员工自助审批 

 

服务成果 

 

 

实现eHR数字化/人才管理信息化, 实现人力数据实时统计分析。 

通过预算模块，测算将来的企业成本，人头数。 

通过培训模块，加强企业的学习能力提升。 

实现了不同模块业务的互联，加强紧密性的基础上，实现效能最大化。 

既提升了组织效率，也降低了固有成本，更好的支撑。 
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