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服务成果 

 

 

成功搭建以集团战略为核心，以集团总部、事业部、子企业的混合组织模

式为基本架构，以集团人力资源管控、企业人力资源业务管理为主体，以

五种关键角色，实现六大管控职能、八项基础业务管理，将集团公司人力

资源信息化管理系统建设成为能有效支撑集团公司的发展战略的平台，全

面提升人力资源管理的业务标准化、流程规范化以及工作流转自动化。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 
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建立起全集团的人力资源信息库（包括总部、在京单位、地方公司、境外

公司），可以对人员的信息进行全方位、多角度动态管理；数据可三级穿透

查询，为“选人、用人、育人、留人”等方面提供决策支持，促进集团人

力资源管理效率、质量和水平的全面提升。 

 

具体服务内容 

 

 

建设面向全集团应用、支持集团化管控模式与大集中部署的人力资源管理

系统，帮助该集团实现数据统一标准、有序流动，避免新的信息孤岛，为

下属各单位提供有力的管理工具，为各级管理者提供实时数据，减少人为

干扰因素和不必要的重复工作，优化流程，规范管理，提高效率；将人力

资源工作人员从繁杂的事务性工作中解脱出来，实现人力资源管理角色的

转变；为经营决策提供重要的基本信息，也可使管理者全面了解企业人力

资源状况，提升管理水平。 

 

服务成果 

 

 

通过eHR系统实现了人力资源管理的转型升级，将碎片式的数据整合在人力

资源管理信息化平台上实现有效的人力资源盘点，全员参与，将数据赋予

生命。至此，初步形成了以eHR系统为核心的人力资源信息化系统集群，全

面支持和对接客户业务信息系统各中台。 
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