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　 微平台发布企业新闻、产品活动、规章制度及员工风采展示 

　 微信招聘提供职位发布与申请、面试到入离职指南一体化方案 

 

服务成果 

 

 

　 员工与企业互动新体验，便捷沟通 

　 极大提高HR的工作效率，企业福利体系进一步完善 

　 员工可以自助快速处理多项业务，员工满意度提高 

　 员工得到实时激励和关怀，敬业度提升，经营效率提高 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

　 国内领先的分类信息生态服务商，业覆盖全国367个城市，2016年新三

板上市企业 

　 业务发展迅速、人员增长快，员工分散管理困难 

　 员工信息严重缺失，无法共享，有多套电子表格，错误率大 

　 HR各业务流程复杂，沟通协同效率低 

 

具体服务内容 

 

 

　 采用People＋员工主数据、时间管理（休假&加班）、E表单、招聘管理、

新闻门户、BI视图 

　 自定义审批流、工作流、移动端可以随时审批和查看 

 

服务成果 

 

 

　 员工主数据统一，信息完美整合 

　 员工可在移动端发起流程，经理移动审批，沟通效率提升，员工满意

度上升 

　 融合移动端和PC端优势，提供简历、面试到Offer一体化方案 

　 各类图文报表自定义生成，数据准确，提高工作效率 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


