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服务成果 

 

 

经专业的顾问和技术支持团队服务，成功上线明基逐鹿HCM管理平台、办公

自动化系统、一卡通平台、系统硬件。实现人力资源信息实时透明，服务

便捷高效，社交协作，随时随地为员工链接人、事、数据和管理，提升团

队协作效率，激发员工创造力；为实现业务、流程、数据多维度即时沟通，

实现精细化、流程化以及自动化管理的数字化转型战略目标构建坚实基础。

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

客户集团为进一步提高集团员工福利及绩效管理水平，适应政策变化及形

势发展需要，人力资源部拟针对Guru HCM系统进一步扩展绩效管理和福利

管理应用。 

 

具体服务内容 

 

 

在原Guru HCM 系统基础上扩展绩效管理和福利管理两大模块，其中绩效管

理重点解决绩效指标的设置、考核规则的设置、考核方案的维护、表单制

定和审批、绩效中期管理、绩效考核管理、绩效排名管理等业务；福利管

理重点解决福利规则的维护、后台福利管理、个人福利申请等业务。 

 

服务成果 

 

 

经专业的顾问和技术支持团队提供规划和咨询服务，实现了绩效管理全业

务线上处理, 建立了一个开放式绩效管理体系，同时增加企业内部沟通机

会，通过建立流程化的绩效考核运作系统，提高绩效考核的效率，实现全

方位的绩效评估，从而使绩效结果更加理性，使绩效管理自动化。实现了

福利管理全业务线上处理，员工通过流程表单自行申请福利, 福利专员通

过后台管理福利申请记录并导出结果进行福利发放等操作 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

 

客户中国区各合资工厂拥有各自的人力资源管理系统，因此在数据实时共

享、政策统一部署、系统高度集成等集团化管理方面面临严峻挑战。客户

集团积极实践薪资共享服务中心，急需一套能够为中国区所有工厂提供高

效智能互联地薪资社保、股权激励、差旅服务等相关服务的统一管理平台。

 



具体服务内容 

 

 

导入人力资源管理系统软件，涵盖组织管理、人事管理、考勤管理、薪资

管理、工作流、报表分析、移动应用、信息整合等业务的辅导服务、教育

训练服务及程序修改服务。 

 

服务成果 

 

 

SaaS模式配合企业人才策略的完整功能设计，从人事、人力、人才、工作

流、知识框架规划，为企业全面规范流程、提升执行效率、关注策略规划、

提升竞争力创造人才优势。 

以HR统计为基础，构建eHR人力资源共享中心，为企业决策提供专家系统、

商务智慧、决策支援。 

通过人事行政事务自动化、人力资源流程化管理、战略性人才资本管理，

实现企业的集团化管理。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质  

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

某旅游景区、北京某景区是两个独立的经营管理公司, 某管理上比较成熟，

成立不久，管理上采用帮带的方式，从某定期派一些人才参与管理。所以

需要一个平台支持组织上互相独立,支持管理共性并兼容地域和文化的差

异化；满足旅游服务业涉及酒店、餐饮、导游、SPA等多种服务的多业态特

性。 

 

具体服务内容 

 

 

主导导入集团化人力资本管理系统软件，涵盖组织管理、人事管理、考勤

管理、薪资管理、招聘管理、绩效管理、培训管理、工作流集成服务、报

表分析、移动应用、信息整合等业务的辅导服务、教育训练服务及程序修

改服务。 

 

服务成果 

 

 

经专业的顾问和技术支持团队服务，两地均赴现场实施，成功上线明基逐

鹿集团化HCM管理平台。业务流程一体化实现灵活用工的精细化时间管理，

HCM与OA系统高效集成将请假、加班等审批进行数字化转型打通企业管理经

脉；激发员工创新服务能力，高效支撑多业态复杂薪酬计算，例如酒店复

杂的计提奖金，绩效奖金自动获取绩效考核结果与绩效结果、出勤系数强

关联，满足多种岗位复杂计件工资自动化计算；通过预置的大量通用报表，

加上可持续扩展的分析工具，通过图形化、多维度数据统计分析与钻取、

面向不同角色的主题分析，实时动态刷新、智能周期推送，密切关注与预

测数据，帮助决策者进行数字化决策支持。 

 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 



客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

 

某集团随着子公司的增多，企业员工数量不断增加，集团高峰期拥有5万多

名在职员工，人事部门仍需要花费大量的精力来处理人员管理上的重复工

作。尤其是集团的子公司分散于不同城市，一些子公司是通过收购过来的，

当地的考勤方案、工资标准、社保政策等都会有差异，管理系统也是五花

八门，不利于整个集团的统一管理，给IT部门信息化维护也带来很大的工

作量。 

 

具体服务内容 

 

 

集团化人力资源管理系统软件，导入涵盖组织管理、人事管理、考勤管理、

薪资管理、工作流、报表分析、移动应用、信息整合等业务的辅导服务、

教育训练服务及程序修改服务。 

 

服务成果 

 

 

通过灵活设定多种可视化排班方式，提供考勤日报、月报，考勤月报可与

薪资自动关联，强大的流程化管理功能，申报，审核看板管理，提供劳动

力管理效能等数据统计分析，为激励制度的拟定，员工归属感的提高，员

工流失率的降低，效能分析等建设性管理提供决策支持，为企业的稳步发

展做好人员支持；经专业的顾问和技术支持团队服务，为客户定制相关的

功能模块，完成内部流程的梳理、与一卡通、ERP等系统的对接等工作，形

成闭环式的时间管理解决方案，实现企业人力资源管理使用的高效化，提

高企业人才竞争力。 

 

 

客户案例六： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

统一操作平台、规范操作流程、人员管理规范。将集团软性制度落实到每

个分子公司。 

数据实时共享,信息透明化、安全化。实现集团对每个分子公司的实时管理.

考勤、薪资的精确计算，避免错发、重复发。为集团精细化管理、精确决

策提供支撑。 

 

具体服务内容 

 

 

导入人力资本管理系统软件，涵盖组组织管理(含岗位体系)、人事管理、

考勤管理、薪资管理、社保管理、培训管理、报表分析、信息整合（例如

OA、ERP、人才发展等系统打通）等业务的辅导服务、教育训练服务及程序

修改服务。 

 

服务成果 

 

 

近30家子公司统一HR信息化平台，实现11000多人在同一个人力资源管理系

统平台上工作和沟通。 

近400个班别的自动考勤计算服务，近20个地区的社保计算，400多个薪资

科目，70多种计薪模式实现系统自动化精准计算。 

人力资源系统在运行过程中与其它应用系统建立起无缝的双向数据通道。



 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


